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1 INTRODUCAO

Até a primeira metade do século XX a tradicdo arquivistica classica
considerava apenas duas idades dos arquivos: a administrativa e a historica. Assim, 0s
documentos passavam diretamente de um a outro estagio, ndo sendo prevista nenhuma
fase de transicéo.

Quando as instituicbes contavam com espagco, conservavam 0S Seus
documentos por longo tempo, muitas vezes sem condi¢cBes adequadas para sua
preservacdo; outras, por falta de espaco, recolhiam precocemente documentos de uso
corrente, congestionando o arquivo permanente com documentacdo necessaria a
administracao.

Com o crescimento da massa documental produzida em quantidades cada vez
maiores, a situacdo agravou-se em todas as areas do conhecimento em especial na
administragao.

A gestdo dos arquivos tornou-se uma necessidade reconhecida por
administradores e arquivistas. Estas necessidades foram identificadas, além do Brasil,
em paises como Franca, Inglaterra, Estados Unidos que sdo referéncias a formacdo da
arquivologia brasileira.

A primeira foi a necessidade pratica de incrementar a eficiéncia
governamental. Até a Revolucdo, os ministérios centrais pré-revolucionarios da Franca
acumulavam depdsitos de documentos por toda Paris, a0 mesmo tempo em que no
interior do pais 0s arquivos dos distritos também transbordavam.

Na Inglaterra, cinco séculos de governo abarrotaram muitos depdsitos
espalhados em Londres. Os arquivos do Ministério da Fazenda da Inglaterra, por
exemplo, foram mudados diversas vezes, de um lugar para outro, ocasionando perdas e
confusoes.

Nos Estados Unidos, durante um século e meio de existéncia do governo
federal, os documentos oficiais encheram porbes e outros espacos, simplesmente
jogados quando ndo eram mais necessarios ao trabalho corrente.

A segunda razdo foi de ordem cultural. Os arquivos publicos sdo fontes de
informacdo, indiciam contextos cultural, politico, econémico, entre outros. Os
documentos produzidos por um governo sdo fontes possibilitadoras de leituras e

releituras e d&o significados a esse governo. O cuidado com os documentos oficiais é



uma obrigagdo publica. Esse fato foi reconhecido, em primeiro lugar, na Franga, durante
0 periodo revolucionario, em que os documentos da Assembleia Nacional foram
conservados para estabelecer a nova ordem, e os documentos do antigo regime,
considerados propriedade publica, foram preservados, principalmente para fins
culturais. Na Inglaterra e nos Estados Unidos, coube aos historiadores a primazia de
reconhecer o valor dos documentos publicos e foi, em grande parte por influéncia deles,
que foram criados 0s arquivos nacionais nesses dois paises. Os historiadores viram que
tais documentos, na sua totalidade, refletem néo apenas a expansdo e o funcionamento
de um governo, mas também o desenvolvimento de um pais.

Como recurso estrutural do estado moderno, a Arquivistica nasce e ganha
espaco privilegiado sob a ldgica sistematizada dos manuais, 0s quais expressavam um
modelo de arquivo publico institucionalizado a partir do século XIX.

Em meados do século XX, principalmente a partir da Il Guerra Mundial, em
decorréncia do progresso cientifico e tecnoldgico alcancado pela humanidade, a
producdo de documentos cresceu em nivel tdo elevado que superou a capacidade de
controle e organizacdo das instituicbes, as quais se viram forcadas a buscar novas
solucbes para gerir as grandes massas documentais acumuladas nos arquivos. Neste
ambiente, surgiu ndo apenas a teoria das trés idades dos arquivos, mas um novo
conceito de gestdo de documentos.

Desta conceituacdo pode-se destacar as trés fases basicas da gestdo de
documentos: a producdo, a utilizacdo e destinacdo, e a aplicacdo da Tabela de
temporalidade.

Das tentativas para o Brasil dispor de uma lei de arquivo, resultou a
promulgacdo, em 8§ de janeiro de 1991, da Lei n° 8.159, consistindo no “conjunto de
procedimentos e operacdes técnicas referentes a producdo, tramitacdo, uso, avaliacdo e
arquivamento do documento em fase corrente e intermediaria, visando a sua eliminacao
ou recolhimento para guarda permanente” (Brasil, 1991). Essa lei dispde sobre a politica
nacional de arquivos publicos e privados, cabendo ao Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ), orgéao vinculado ao Arquivo Nacional, definir essa politica como 6rgao
central do Sistema Nacional de Arquivos (SINAR), ambos criados por forca do artigo
26 e regulamentados pelos decretos n°® 1.173, de 29 de junho de 1994, e 1.461, de 25 de
abril de 1995.

Em razdo das funcbes normativas atribuidas ao Conselho, a sua



representatividade esta assegurada ndo apenas na esfera governamental, como também
entre diversos segmentos da sociedade civil. Presidido pelo diretor-geral do Arquivo
Nacional, 0 CONARQ constitui-se de 16 membros conselheiros. Eles representam os
poderes: Executivo, Judiciario e Legislativo Federal, o Arquivo Nacional, as
universidades mantenedoras de cursos de arquivologia, 0s arquivos publicos estaduais e
municipais, a Associa¢do dos Arquivos Brasileiros e as instituicdes ndo governamentais
que atuam nas areas de ensino, pesquisa, preservacdo e/ou acesso a fontes documentais.

Sua composicdo, portanto, espelha a convergéncia de interesses do Estado e da
sociedade, de modo a compatibilizar as questdes inerentes & responsabilidade do poder
publico perante a preservacdo do patrimdnio arquivistico brasileiro e o direito dos
cidadaos as informacdes.

Para melhor funcionamento do CONARQ e maior agilidade na
operacionalizacdo do SINAR, foi prevista a criacdo de camaras técnicas e de comisses
especiais com a incumbéncia de elaborar estudos e normas necessarias a implementacdo
da politica nacional de arquivos publicos e privados, cabendo ao Arquivo Nacional dar
suporte técnico e administrativo ao Conselho.

O Decreto n° 1.173, de 29 de junho de 1994, que “dispde sobre a competéncia
e o funcionamento do Conselho Nacional de Arquivo (CONARQ) e do Sistema
Nacional de Arquivos (SINAR)”, estabelece, em seu artigo 12, como membros natos do
sistema, os arquivos federais dos poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio e 0s
arquivos estaduais e municipais dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, tendo
como 6rgao central o0 CONARQ. Prevé também que 0s arquivos institucionais e de
particulares podem aderir ao sistema mediante convénio com o 6rgdo central.

Para atender a esse quadro complexo, torna-se cada vez mais necessaria a
presenca do profissional arquivista. A ele cabe a missdo da gestdo documental em toda
sua abrangéncia (producdo, preservacao, classificacdo, avaliacdo, descricdo, difusdo,
acesso, entre outros procedimentos), e de promover a reflexdo e elaboracdo de
programas e politicas nacionais e internacionais de fundamentacdo e desenvolvimento
da area da arquivologia.

Sua responsabilidade pode ser considerada ainda maior em face dos riscos de
perda das informagdes em virtude: da fragilidade dos novos suportes, da falta de
padronizacdo de equipamentos que permitam a recuperagédo das informagdes no futuro

e, sobretudo, do desconhecimento por parte daqueles que criam esses novos documentos



do valor que os mesmo representam para a historia e o funcionamento das organizacoes.

A partir dos anos 1980, com o uso exponencial de microcomputadores em
todas as suas versdes e aplicacfes, das mais simples, como a edi¢do de textos, até as
mais complexas, tais equipamentos vem-se constituindo no mais fantastico de todos os
instrumentos facilitadores do armazenamento, tratamento e recuperagéo de informacoes.
Em contrapartida, se inadequadamente utilizados, poderdo ser responsaveis pelo
desaparecimento de registros e, consequentemente, podem colocar em risco a
integridade dos acervos arquivisticos.

Entre as mais recentes tecnologias produzidas no mundo da informética estdo:
o0 tratamento digital de imagens, seu armazenamento em disco Optico, que possibilita
ndo sé sua rapida recuperacdo, como sua visualizacdo em video ou ainda sua impressao
em papel, muitas vezes com qualidade superior aos originais; as técnicas de fluxo de
trabalho (workflow), que, através de software adequado, criam uma autoestrada
eletronica, na qual as imagens dos documentos trafegam veloz e automaticamente entre
as estacdes de trabalho; a multimidia, que possibilita a combinacdo de sons, textos e
imagens, em movimentos ou ndo, oferecendo recursos cada vez maiores na area da
informac&o, com reflexos imprevisiveis para o futuro da humanidade.

Mas, tais avangos tecnoldgicos, ao lado das vantagens que oferecem,
apresentam alguns problemas que merecem reflexdo e exigem solugdes dentro de curto
espaco de tempo, a saber: falta de respaldo legal, no Brasil, que assegure o valor
probatério dos registros contidos em suportes informaticos; baixa durabilidade dos
materiais empregados, tornando necessaria a transferéncia periddica das informacdes
para outros suportes; obsolescéncia, em prazos de quatro a cinco anos, dos
equipamentos necessarios a leitura das informacg6es armazenadas; falta de padronizacdo
na fabricacdo de equipamentos e suportes, limitando ou mesmo inviabilizando a
interacdo dos recursos materiais disponiveis, finalmente, os altos custos de conservagao
e manutencdo fisica de acervos informaticos.

Entretanto, o trabalho nos arquivos deve ser desenvolvido sem preconceitos, e
os arquivistas devem estar preparados profissionalmente para utilizar todos 0s meios
disponiveis para obter, rapidamente, informagdes confiaveis, precisas e completas.

As mudancas sociais, econdémicas, educacionais e tecnoldgicas na sociedade
brasileira e internacional requerem a assimilacdo das transformacdes nos diversos

setores e areas do conhecimento, por meio da profissionalizacdo, para atender as



demandas da sociedade. Assim, a arquivistica precisa ser vista como uma area do
conhecimento que possa contribuir significativamente nesse fluxo da informacdo que
envolve desde a organizacdo, o tratamento técnico da informacdo documental, a
disseminacdo e a recuperacdo de distintos conteddos, independente dos suportes
utilizados (impressos, digitais, entre outros). O acesso e uso de ambientes
informacionais precisam de cuidados profissionais devido a sua importancia e impactos
nas diversas instancias nas quais o documento, a informacdo e o conhecimento sao
imprescindiveis.

A utilizacdo de técnicas e métodos de areas especificas do conhecimento
necessita de estudos e renovacdo constante na formacdo e educacdo continuada de seus
profissionais. A adocao de tecnologias da informacdo e comunicacdao no cotidiano de
arquivos e na documentacdo impulsiona a demanda de cursos que acompanhem esses
avangos para que Se possa preservar a memoria organizacional e assegurar a
recuperacgéo da informagéo para a tomada de deciséo.

Os paradoxos da sociedade sdo enfrentados por meio de solucGes muitas vezes
de origem pragmatica, mas jamais podem distanciar-se dos principios cientificos
tedricos devido ao embasamento e configuracbes contemporaneas da propria ciéncia da
Arquivistica e sua relacdo com outras areas do conhecimento, no caso principalmente
com a Historia e a Administracao.

Marques (2007, p. 7) aborda em sua dissertacdo de mestrado que a

[...] andlise da trajetéria da Arquivistica no Brasil demonstra que a sua
formac&o, como disciplina, parece ter sido consequéncia direta e imediata da
necessidade pratica de habilitacdo de profissionais especializados para o
tratamento e organizacdo dos arquivos brasileiros, com grande participacéo
do Arquivo Nacional e das associacfes de arquivistas, sobretudo da AAB.
Além disso, a sua configuragdo atual parece ser decorrente dos didlogos
estabelecidos com outras disciplinas, quanto aos vinculos institucionais dos
seus Cursos de graduacdo, quanto a formacgdo/titulacdo dos docentes desses
Cursos e quanto a producdo cientifica, com tematicas relacionadas a area.
Esses trés aspectos apontam para uma intensa proximidade entre a
Arquivistica e Ciéncia da Informacdo, embora a sua trajetéria seja marcada
pela tradicéo.

Silva et al (1999, p.42) apresentam diagrama do campo da Arquivistica:



Figura 1- Diagrama do campo cientifico da Arquivistica
Diagrama do campo cientifico da Argquivistica
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Fonte: Silva et al (1999, p. 42).

A informagdo de natureza arquivistica inserida no contexto do fluxo da
informacdo requer profissionais da area de arquivologia capacitados na teoria e pratica
de disciplinas correlatas para que a sistematizacdo do ensino e a pesquisa cientifica
possam fortalecer e ampliar o desenvolvimento de acBes, métodos, técnicas e
instrumentos necessarios no cotidiano profissional.

A construcdo do presente projeto pedagdgico leva em conta uma série de
condicdes, as quais estdo dadas no ambiente sécio-profissional em que se insere o
campo da Arquivologia no Brasil.

Um dos primeiros pontos a ser destacado, diz respeito ao fato de que se deve
reconhecer que se trata de um setor profissional com significativa tradi¢do, que remonta
a criacdo do Arquivo Nacional brasileiro, em 1838, no periodo do Il Império. Esta
instituicdo serviu de modelo para vérias outras organizagdes arquivisticas, estabelecidas
no pais. Foi o Arquivo Nacional o celeiro de ideias que deram origem as principais
organizagOes de representacdo profissional e ao primeiro curso de Arquivologia
instalado no pais, depois incorporado a Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO).

Dentre as entidades que congregam os profissionais de Arquivologia no Brasil,



estd a Associagdo dos Arquivistas Brasileiros (AAB), fundada em 20 de outubro de
1971, que tem ativa atuacdo. Esta entidade € a responsavel pela edicdo da revista
ARQUIVO & ADMINISTRACAO, lancada em 1972, a qual estd voltada para a
divulgacdo de estudos, atividades, experiéncias e reflexdes académicas sobre
Arquivologia, tanto no &mbito nacional quanto internacional. A partir da agéo da AAB,
vieram a se formar novas associa¢les, algumas derivadas de Ndcleos Regionais
daquela, como é o caso da Associacdo de Arquivistas de Sao Paulo, criada em 1998.

Mais recentemente 0 movimento associativo dos profissionais de Arquivologia
tem se ampliado, ganhando uma nova dinamica, expressa num esforco de atracdo de
maior visibilidade da profissdo. O principal movimento neste sentido € liderado pela
ENARA - Executiva Nacional das AssociacGes Regionais de Arquivologia, que veio a
ser formalizada a partir das mocGes e recomendacdes aprovadas na Reunido das
AssociacOes profissionais, realizada durante o Il Congresso Nacional de Arquivologia,
realizado em 2006, em Porto Alegre. Dessa reunido participaram a Associacao
Brasiliense de Arquivologia (ABARQ), a Associacdo dos Arquivistas do Estado do Rio
de Janeiro (AAERJ) a Associacdo dos Arquivistas do Estado do Espirito Santo
(AARQES) e a Associagédo dos Arquivistas do Rio Grande do Sul (AARS). Embora ndo
contasse com representante presente a essa reunido, a Associacdo dos Arquivistas do
Parana (AAPR) concordou com os encaminhamentos feitos.

O campo da Arquivologia, pela atividade de formacdo académica universitaria,
insere-se como curso superior no Brasil, nos anos da década de setenta do século XX,
com 0s cursos da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) 1977;
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) 1977 e Universidade Federal Fluminense
(UFF) 1979. Durante pouco mais de uma década ndo foram criados novos cursos,
formando-se um novo surto nos anos da década de noventa com a criagdo dos cursos da
Universidade Nacional de Brasilia (UnB) 1991; Universidade Estadual de Brasilia
(UEL) 1998; Universidade Federal Bahia (UFBA) 1998; Universidade Federal Rio
Grande do Sul (UFRGS) 1999. Outros cursos comecaram a ser criados a partir do inicio
do século XXI: Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) 2000; Universidade
Estadual Paulista (UNESP) 2002; Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) 2006;
Fundacéo Universidade Federal do Rio Grande (FURG) 2008, Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG) 2009; Universidade Federal da Paraiba (UFPB) 2008;
Universidade Federal do Amazonas (UFAM) 2009; Universidade Federal do Para
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(UFPA) 2012. Pelo que se V&, o total de cursos é de pouco mais de uma dezena. Assim,
h& um quadro académico em plena constituicdo e, por conseguinte, ainda é pequeno o
corpo docente da area.

Para Duarte, o mercado de trabalho € constituido por: institui¢fes arquivisticas,
setores de documentacdo ou informacdo, centros culturais, servicos ou redes de
informacdo, 6rgdos de gestdo do patrimdnio cultural ou outros responsaveis pela
salvaguarda de acervos documentais. Associada a ideia de mercado, outros professores,
como José Maria Jardim (Entrevista, 2006, p. 11-12), apontam para as competéncias

profissionais requeridas. Diz ele:

O grande desafio hoje [...] € formarmos profissionais disponiveis
intelectualmente para manterem-se constantemente atualizados. Por isso,
mais do que nunca, o projeto pedagdgico tem que estar direcionado para a
formacéo de um profissional com senso critico, com capacidade de aprender
constantemente.

Silva (2007, p. 113) lista:

No tocante a formacdo especifica do arquivista, ou seja, suas competéncias
profissionais, sociais e intelectuais, podemos enumerar, sem esgota-las: a
necessidade de compreender o estatuto probatério dos documentos de
arquivo; identificar o contexto de produgcdo de documentos no &mbito de
instituigdes puablicas e privadas; planejar e elaborar instrumentos de gestdo de
documentos de arquivo que permitam sua organizacdo, avaliagdo e utilizacdo;
realizar operacfes de arranjo, descrigdo e difusdo de acervos arquivisticos;
avaliar e selecionar para preservar documentos; planejar conservacdo de
documentos; trabalhar com fontes de informacdo de qualquer natureza, em
diferentes tipos de suportes; aplicar conhecimentos teéricos e praticos de
coleta, processamento, armazenamento e difusdo da informacédo; planejar
novas versdes de auxilio & preservacdo de documentos permanentes;
controlar multicopias; planejar, organizar e dirigir microfilmagem e
digitalizagdo; planejar automagao”.

No tocante aos conteudos fundamentais, ainda que se tenha no pais as
diretrizes curriculares do Curso de Arquivologia, ha uma discussdo, com alcance
nacional e internacional, sobre os contetdos fundamentais necessarios a formacdo no
campo. Trata-se, de resultado de praticas e de pesquisas em ambiente profissional e
académico que podem auxiliar a discusséo, neste projeto.

Para Duarte (2006, p. 6):

[...] tais cursos necessitam promover mudangas na concepcdo do ensino
tradicional de Arquivologia no Brasil [...] fornecendo conhecimentos basicos
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a fim de situar a problematica arquivistica dos contextos tecnolégico,
econdmico, produtivo, comercial e histdrico de instituicGes publicas, privadas
e ONGs e promovendo o embasamento tedrico no reconhecimento e leitura
de fundos documentais diversos. [...] O perfil profissional do arquivista
“supde acompanhamento da evolugdo de tecnologias da informacdo e da
producdo do conhecimento e dominio de, pelo menos, uma lingua
estrangeira”.

Sobre isso, Duranti (2006, p. 4) afirma que:

[Na formacdo do profissional] deve existir uma énfase maior sobre a teoria
do documento de arquivo porque no ambiente digital a entidade com maior
dificuldade de se identificar e controlar através do tempo é o documento
eletrdnico de arquivo individual. Por tanto, deve-se dar um amplo espaco
para a Diplomatica. Também os estudantes devem aprender sobre a pesquisa
que esta acontecendo ao redor do mundo e possivelmente envolver-se em
projetos de pesquisa [...].

Ao tratar de questdes curriculares, Jardim (Entrevista, 2006, p. 15), sob uma
perspectiva mais ampla, diz "[...] o curriculo [...] tem que ser relacionado a quantidade e
qualidade dos professores, laboratorios, bibliotecas, praticas pedagogicas, perfis de
alunos, etc".

Aspecto de relevancia a ser considerado no escopo deste Projeto Pedagogico é
o reconhecimento de que o campo profissional da Arquivologia esta devidamente
regulamentado no Brasil em legislacdo especifica. Trata-se da Lei n® 6.546, 04/07/1978,
qgue em seu Art. 1 — dispbe sobre permissdo ao exercicio profissional e no Art. 2 —
dispde sobre as atribuicdes dos arquivistas. Esta Lei encontra-se devidamente
regulamentada pelo Decreto n® 82.590, 06/11/1978, o qual em seu artigo 4 — trata do
registro para o exercicio profissional.

Embora esta Legislacdo ndo estabeleca a existéncia da autorregulamentacédo
profissional, portanto, deixando de instituir um Conselho Profissional, o qual habilita
para e fiscaliza o exercicio, o profissional de Arquivologia conta com as formalidades
juridicas necessérias ao exercicio integral de sua profisséo.

Do mesmo modo que ocorre com 0s demais cursos superiores universitarios, o
Curso de Arquivologia também conta com diretrizes curriculares, estabelecidas por
meio do Parecer n° 492/2001 CNE/CES/MEC, o qual detalha: a — perfil dos formandos;
b — competéncias e habilidades, e ¢ - conteudos curriculares. E sobre a carga horéria
minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacéo,

bacharelado, na modalidade presencial segue-se a resolugéo n° 02/CNE/CES/MEC de
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18/06/2007.

Embora, esta proposta leve em conta a formacéo de profissionais em condicdes
de atuar em qualquer regido do pais e do mundo o foco principal deste PPC é o Estado
de Santa Catarina e seu marcante potencial, direcionada a atender aos mais diferentes
setores e em praticamente todos os segmentos de atividades econdmicas.

Conforme o IBGE, em 2010, no Estado de Santa Catarina, a populacdo
recenseada e estimada era de 6.248.436 habitantes, em 295 municipios. Em 2009, este
Estado formou um PIB de 129,8 bilhGes de reais, com um valor per capita de R$
21.214,53, segundo Relatério Santa Catarina em Numeros, Sebrae, 2013
(http://www.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/Anexos/Relatorio%20Estadual.pdf) acesso
em 2015. Em 2011, havia no Estado 403.949 empresas formalmente estabelecidas entre
unidades industriais, unidades comerciais e empresas de prestacao de servicos.

O numero de estabelecimentos escolares no Estado, em 2012, foi de 3.376
dedicados ao ensino fundamental; 970 ao ensino médio; 3.379 ao pré-escolar e, em
2011 foram computados 93 estabelecimentos de ensino superior. No setor salde, em
2009, o nOmero de estabelecimentos chegou a wum total de 4.470
(http://www.ibge.gov.br/estadosat/temas.php?sigla=sc&tema=servicossaude2009). Ha
no Estado centenas de estabelecimentos cartoriais (de notas, de registro civil, de
protestos de titulos, escrivanias de varas criminais, escrivanias de varas civeis, de
registro de imdveis, etc.), conforme o Cadastro de Cartdrios do Brasil, realizado pelo
Ministério da Justica (http://www.mj.gov.br/CartoriolnterConsulta/index.html, acesso
em 2015).

Além disso, ha toda a estrutura de governo, representada por centena de 6rgaos
vinculados aos poderes executivo, legislativo e judiciario, federal e estadual, e executivo
e legislativo municipal.

Conforme demonstrado pelos representantes do Arquivo Pablico do Estado de
Santa Catarina, Bahia et al (2008, p. 2) destaca:

as possibilidades de expansdo do campo de trabalho para arquivistas no setor
pUblico de Santa Catarina, considerando a necessidade de recursos humanos
especializados para atender a: 31 arquivos municipais ja instituidos e
existentes; para atender a criacdo, a dar-se nos préximos anos, de 262
arquivos municipais, de 26 arquivos a serem estabelecidos nas secretarias
regionais do Estado de SC, a 293 arquivos a serem instituidos nas Camaras
municipais, a 108 arquivos intermediérios a serem incorporados & estrutura
do poder executivo estadual.


http://www.mj.gov.br/CartorioInterConsulta/index.html
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No | Seminério de Arquivologia, realizado no Auditorio de Convivéncia da
UFSC em 22 de setembro de 2008, foi efetuada a coleta de dados que traduzem as
manifestacdes dos 150 participantes (BAHIA et al, p. 5-7) sobre o estagio obrigatério a
ser realizado em diferentes setores da economia (seja em segmentos de certificacao,
importacéo e exportacdo), administracdo publica e privada, ambiente escolar e da éarea
de ciéncias da saude (clinicas, hospitais, postos de salde, etc.). Essas manifestacdes
destacam também a importancia de laboratorios de Ensino de Restauracdo de Bens
Culturais, Conservacdo e Restauracdo de Documentos, Preservacdo da informacdo em
seus diferentes suportes, Gestdo eletronica de documentos — GED, e Digitalizacdo de
Documentos, assim como apontam para a coopera¢do interinstitucional de estagios e
estudos como essenciais na formacao dos egressos do Curso de Arquivologia da UFSC.

Outra questdo relevante diz respeito ao esforco dos gestores do Estado de Santa
Catarina voltados a inovagéo, criando ambientes favoraveis que congreguem os setores
privado e publico com a integracdo das instituicdes de ensino superior. Nesta
perspectiva, estdo sendo implementados Centros de Inovacdo que envolvem atividades,
nas quais a atuacdo dos profissionais da informacdo se faz presente e necessaria.
Especificamente em Floriandpolis, capital do Estado, a promissora vocacdo para 0
desenvolvimento econémico apoiado na inovacdo e empreendedorismo com base
tecnoldgica, tem feito crescer o nimero de empresas do setor e a demanda por
profissionais da area da gestdo da documentacdo e informacéo.

Portanto, o Curso de Graduacdo em Arquivologia na UFSC é relevante e
pertinente para a sociedade catarinense. O curso potencializa a demanda para egressos,
caso queira-se considerar a necessidade de todos esses setores cuja instrumentalizacéo e
acao diaria da-se pela geracdo de documentos (impressos e digitais), especialmente
porque eles requerem o devido armazenamento e controle para virem a ser recuperados
no uso corrente, bem como exigem a sele¢do, armazenamento, disseminacéo e controle
para serem recuperados e acessados no uso permanente.

Além desses dados, uma forte evidéncia da necessidade do Estado de Santa
Catarina contar com um Curso de Graduacdo em Arquivologia advém do
preenchimento das vagas disponibilizadas em cinco edi¢6es de Curso Especializagdo em
Arquivologia realizados pelo Departamento de Ciéncia da Informagdo da UFSC nos
ultimos anos. Outra evidéncia decorre das deliberaces e recomendacGes emanadas no

evento “Encontro Catarinense de Arquivos”. A propdsito, por ocasido do encerramento
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do XIlI Encontro Catarinense de Arquivos, no dia 24 de outubro de 2007, os
participantes reunidos no municipio de Jaragud do Sul, aprovaram, dentre as

recomendacdes:

que seja formada uma Comissdo de Discussdo e Estudo da viabilidade de
criacdo do curso de graduacdo de Arquivologia no Estado de Santa Catarina,
na Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) ou na UDESC.

Além do contexto em si, a ser atendido em face da intensa demanda de
organizacdo documental, a UFSC, do ponto de vista académico, reline meios para
abrigar e dar desenvolvimento a um Curso de Graduacdo em Arquivologia. Suas
credenciais levam em conta a existéncia de uma infraestrutura, especifica da Ciéncia da
Informacgéo, coordenadas pelo Departamento de Ciéncia da Informagdo. Essa infra-
estruturavem se consolidando desde 1973, quando a UFSC criou, e possibilitou que
tivesse um significativo desenvolvimento, o Curso de Biblioteconomia. Em junho de
2003 foi implantado o Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncia da Informacdo (PGCIN)
com o ingresso da primeira turma em nivel de Mestrado. Além disso, foi criado em
1996 o periodico “Encontros Bibli, revista eletronica de biblioteconomia e ciéncia da

9

informag¢ao” que tem como missdo difundir o conhecimento novo e inovador em
Biblioteconomia, Ciéncia da Informacdo, Arquivologia e areas correlatas, abrangendo
interesses técnico-tecnoldgicos e humano-sociais. Esta direcionada a aceitacdo da
producdo de pesquisadores, docentes, discentes e demais profissionais do Brasil e do
exterior. Recebe e avalia originais inéditos de artigos em Biblioteconomia, Ciéncia da
Informacdo, Arquivologia e areas correlatas resultantes de pesquisa cientifica, aceitando
e publicando os de melhor qualidade. Em 2012 foi estabelecida parceria com o Arquivo
Publico do Estado de Santa Catarina para a edicdo da Revista Agora, que passou a ser
de responsabilidade do Departamento de Ciéncia da Informacdo, mais especificamente,
do Curso de Arquivologia. O periédico recebe e avalia resenhas de livros, originais
inéditos de artigos em Arquivologia, Ciéncia da Informacdo e areas correlatas
resultantes de pesquisa cientifica, aceitando e publicando os de melhor qualidade.
Ademais, como Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES), a UFSC é
detentora de iniciativas que demonstram um esforco permanente em garantir uma
significativa aproximagdo com todos 0s setores empresariais e sociais atuantes no

Estado de Santa Catarina. Por esta razdo, a UFSC conta com a credibilidade necessaria
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para tomar uma iniciativa dessa envergadura.

A historia do ensino superior do Estado de Santa Catarina teve com a criacao
da Faculdade de Direito, em 11 de fevereiro de 1932, foi a partir da Faculdade de
Direito que ouve a ideia da criacdo de uma Universidade que reunisse todas as
Faculdades existentes na Capital do Estado. Pela Lei 3.849, de 18 de dezembro de
1960, foi criada a Universidade de Santa Catarina, reunindo as Faculdades de Direito,
Medicina, Farmacia, Odontologia, Filosofia, Ciéncias Econdmicas, Servico Social e
Escola de Engenharia Industrial, sendo oficialmente instalada em 12 de marco de 1962
(BRASIL, 1932; 1960; 1962; HILLESHEIM et al, 2013).

A construcdo do "campus” na ex-fazenda modelo "Assis Brasil", localizada no
Bairro da Trindade, deu-se pela doacao da Unido pelo Governo do Estado (Lei 2.664, de
20 de janeiro de 1961). Com a reforma universitaria, foram extintas as Faculdades e a
Universidade adquiriu a atual estrutura didatica e administrativa (Decreto 64.824, de 15
de julho de 1969) (BRASIL, 1961; 1969).

Com a expansao da UFSC foi criada em 1968, a Biblioteca Universitaria. Neste
periodo foi implementada uma reforma universitaria que promoveu a criacdo de Centros
e Departamentos nas Universidades brasileiras, pela Lei n. 5.540/68 (BRASIL, 1968;
HILLESHEIM et al, 2013).

A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), de acordo seu Estatuto
aprovado pelo Conselho Universitario (CUn), em 03 de novembro de 1978 - Resolu¢édo
n° 065/78, e pelo Ministro de Estado da Educacdo e Cultura, por meio da Portaria n° 56
de 01 de fevereiro de 1982 (Parecer do n° 779/CFE/81) é uma autarquia de regime
especial, vinculada ao Ministério da Educacdo e Cultura - Lei n. 3849 de 18 de
dezembro de 1960, Decreto n. 64.824 de 15 de julho de 1969 (BRASIL, 1960; 1969).

A UFSC tem por finalidade a geragdo, o desenvolvimento, a transmissao e a
aplicacdo de conhecimentos, por meio do ensino, da pesquisa e da extensao,
compreendidos de forma indissociada e integrados na educacdo e na formacéo técnico-
profissional dos cidaddos, bem como na difusdo da cultura e na criacdo filosofica,
artistica e tecnologica.

A UFSC tem como missao:

produzir, sistematizar e socializar o saber filoséfico, cientifico, artistico e
tecnoldgico, ampliando e aprofundando a formacdo do ser humano para o
exercicio profissional, a reflexdo critica, solidariedade nacional e
internacional, na perspectiva da construcdo de uma sociedade justa e
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democratica e na defesa da qualidade de vida.

A UFSC possui um total de onze centros e duas unidades de ensino basico:

. Centro de Ciéncias Agrarias (CCA);

. Centro de Ciéncias Bioldgicas (CCB);

. Centro de Ciéncias da Educacéo (CED);

. Centro de Ciéncias da Saude (CCS);

. Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas (CFM);

. Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ);

. Centro de Comunicacdo e Expressédo (CCE);

. Centro de Desportos (CDS);

. Centro de Filosofia e de Ciéncias Humanas (CFH);

. Centro Socio- Econdmico (CSE)

. Centro Tecnoldgico (CTC)

. Ensino Baésico: Colégio de Aplicacdo da UFSC e o Nucleo de
Desenvolvimento Infantil (NDI), criado, respectivamente, em 1961 e 1980 ligados ao
CED.

Conta com cinco campi: Ararangua, Blumenau, Curitibanos, Floriandpolis e
Joinville.

Atualmente oferece 103 cursos de graduacdo presenciais e 14 a distancia, 43
cursos de especializagdo, 56 cursos de mestrado académico, 12 cursos de mestrado
profissional e 49 cursos de doutorado. Estdo matriculados 40.796 discentes em todas as
modalidades de ensino (UNIVERSIDADE, 2013).

Além de uma Prefeitura responsavel pela administracdo do "campus"”, ha
Orgdos de prestacdo de servicos, Hospital Universitario, gréfica, bibliotecas, creche,
centro olimpico, editora, bares e restaurantes, teatro experimental, horto boténico,
museu, area de lazer e um Centro de Convivéncia com agéncia bancaria e servigco de
correio.

Por meio de convénio com o Ministério da Marinha, a UFSC, em 1979, obteve
a concessédo da Ilha de Anhatomirim, com uma area de 45.000 metros quadrados, onde
esta instalada a Fortaleza de Santa Cruz.

Em 1990 o Ministério da Marinha transferiu a guarda da Fortaleza de Santo
Antonio, localizada na llha de Ratones Grande. Nestas duas ilhas vem sendo

desenvolvidos trabalhos de pesquisa na area de Aquicultura e de Mamiferos aquaticos.
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A instituicdo assumiu, também, em 1992 a Fortaleza de S&o José da Ponta
Grossa ao norte da ilha de Santa Catarina. Nas trés fortalezas, restauradas pela UFSC,
com recursos da Fundacdo Banco do Brasil, vem sendo desenvolvidos trabalhos de
Turismo Educativo.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Arquivologia situa-se como uma producéao
aplicada no campo dos estudos curriculares. Este campo, por sua via analitica, mostra a
intensidade da relacdo existente entre o projeto educacional de uma sociedade e as
escolhas realizadas pelas liderancas politicas, as quais sintetizam e expressam o0
caminho vislumbrado pelas forcas politicas e econémicas predominantes. Assim, esse
projeto educacional de uma dada sociedade vai apontar no sentido das conquistas
humanas e sociais, representando a nog¢ao do que deve ser obtido como bem-estar. Este
PPC foi reestruturado e embasado na visao de todos os atores envolvidos no processo,
bem como foi motivado pela necessidade de atender a insercdo da transversalidade
impostas pelas: DCNs para Educacio das Relagbes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, constantes da Lei n° 11.645 de
10/03/2008, Resolucdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004, e de acordo com as
Politicas de educacdo ambiental Lei n. 9795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n. 4281
de 25 de junho de 2002 e Decreto n. 5.626/ 2005 disciplina de Libras (BRASIL, 2008).

Como consequéncia, o trabalho pedag6gico a ser desenvolvido para esse
projeto de sociedade levard em conta essas perspectivas sem, simultaneamente, deixar
de considerar a presenca de fatores que instituem uma pratica dialética e uma
consciéncia de que deverd haver convergéncias de acdes, mas, ndo necessariamente,
homogeneizacdo de pensamento.

Desse modo, um programa de capacitacdo de recursos humanos como o que
ora se esta apresentando, tem a clara intencdo de responder a um projeto de Brasil como
internacionalmente integrado. Ao propdsito de um pais que se orienta para a conquista
de competitividade econémica, dominio de tecnologias avancadas nos mais distintos
campos de desenvolvimento industrial, comercial, de servico e, igualmente, também,
nos campos de tecnologia de gestdo do conhecimento produzido naqueles campos. 1sso
implica em compromisso com a nogdo de que Se estd consciente do nivel de
coparticipagdo que se deseja ter com as conquistas que a sociedade brasileira, em
particular, da parcela da populagdo estabelecida na regido sul do Brasil. Essa nocéao esta

ancorada no fato de que se esta inserido em uma instituicdo que integra o conjunto das
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IFES brasileiras as quais, historicamente, tém buscado atuar com espirito de lideranca
visando responder as necessidades de progresso dessa sociedade. Ao ter sido instituida
pelas demandas do proprio Estado de Santa Catarina nos anos quarenta e cinquenta do
século XX, a UFSC vem demonstrando, na préatica, sua capacidade de promover a
conquista do futuro, pela agdo do ensino, com qualidade, da pesquisa e da extensao.

Embora o Curso de Arquivologia da UFSC esteja situado geograficamente no
Estado de Santa Catarina, sua influéncia extrapola este territorio.

Essa nogdo, de uma abrangéncia mais vasta, se ancora no fato de que o egresso
do Curso de Arquivologia da UFSC sera um profissional que portara o conhecimento de
seu campo. Um campo que decorre de uma configuracdo tedrica mundial, de um lado, e
de experiéncias e praticas profissionais com o mundo da gestdo da documentacdo de
negocios, de estado, de salde, de educacdo seja em ambito corrente ou em ambito
historico.

Um testemunho desta perspectiva programatica estd no pensamento de Luciana
Duranti, Professora e Pesquisadora do Programa de Arquivologia da British Columbia
University, do Canada, na afirmacdo de que ha um modelo tedrico em nivel
internacional para o ensino de arquivistica. Diz ela (DURANTI, 2006, p. 5): “Os
exemplos especificos e algum conteudo especifico podem estar vinculados a cultura a
qual pertencem os estudantes”, contudo, hd uma esséncia da ciéncia arquivistica. 1sso

inclui:

além dos métodos de organizacdo e descricdo, indexagdo e recuperagéo,
selecdo e aquisicdo, referéncia e servigo publico, promogdo, ética da
profissdo. Também inclui a gestdo dos documentos de arquivo - com
classificacdo, registro, guarda, desenho de bases de dados, conservacdo. Tal
conteido é comum para todos os ambientes. Além disso, cada curriculo deve
incluir Diplomatica Geral, que é valida em todas as partes, e Diplomatica
Especial, a qual s se refere a criacdo e manutengdo do documento de arquivo
de um lugar especifico; historia da administracdo do préprio pais e das leis
desse pais que sejam arquivisticamente relevantes (isto além das leis
arquivisticas, leis de direito autoral, de acesso & informacéo e de privacidade,
etc.); histéria da criacdo de documentos de arquivo e de manutencdo do
documento de arquivo e histéria dos arquivos e literatura arquivistica ao
redor do mundo, administracdo das institui¢des arquivisticas, destino dos
documentos de arquivos digitais, métodos de pesquisa. (DURANTI, 2006, p.
5).

Esse testemunho de Luciana Duranti € confirmado em outros termos por Jose
Maria Jardim, pesquisador e docente de Arquivologia na Universidade Federal

Fluminense. Segundo ele,
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a formacdo profissional deve considerar [...] o mercado de trabalho, mas ndo
pode estar referida a um imperativo de mercado. [...] é preciso formar um
arquivista que seja um cidaddo critico. Critico em relacéo a sua profissdo, ao
seu tempo, a sua inser¢do social. [...] HA muitos espacos a serem ocupados
pelo arquivista. [...] Um bom arquivista hoje tem que dar conta da complexa
especificidade da Arquivologia, mas exercita seu oficio tendo também
conhecimento de outros saberes afins. (JARDIM, Entrevista, 2006, p. 13).

Essa concepcdo contribui para que duas perspectivas estejam no escopo do
PPC de Arquivologia da UFSC: a) capacitar um profissional de Arquivologia que tem
por referéncia um conhecimento de ambito mundial e b) formar um profissional com
visdo critica.

O que se espera da adogdo dessas duas perspectivas, € que, simultaneamente,
possam levar a formacdo de um egresso capaz de acompanhar as demandas do mercado
de trabalho que almeja atender. Tais perspectivas permitem a formacéo de dominios que
asseguram ao novo profissional a posse de uma percepcdo de que essmercado é
dindmico. Isso vird na medida em que esse egresso tera o conhecimento de instrumentos
intelectuais que Ihe fornecerdo a necessaria visao critica. De outro lado, ele terd a nogéo
de que sua referéncia quanto ao progresso de seu campo advira do fato de ser este o
resultado da construgdo de um discurso de teoria e préatica internacional.

Para isso, 0 Curso de Arquivologia da UFSC necessita atender também a duas
dimens@es: a) manter uma infraestrutura académica de docéncia, pesquisa e atividades
de extensdo que promovam o aprendizado teorico e pratico consequente a formacéo de
um profissional dindmico e transformador de seu contexto e b) dispor dos meios
materiais adequados, compostos por: laboratdrios, recursos bibliograficos e praticas
pedagdgicas que, de forma integrada, potencializam a criacdo das solu¢des necessarias
ao crescimento, no seu ambito de atuacdo, da qualidade e do atendimento as demandas
dos setores sociais e econdmicos e em crescimento progressivo, no contexto local,

nacional e também internacional/mundial.
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2 O CURSO DE ARQUIVOLOGIA NA UFSC

O curso de Arquivologia criado na UFSC esta vinculado ao Centro de Ciéncias
da Educacdo (CED). A recepcdo da primeira turma deu-se em marcgo de 2010, com a
oferta de sessenta vagas anuais, sendo trinta para ingresso no primeiro semestre e trinta
para o0 segundo semestre de cada ano. O primeiro processo seletivo para o ingresso
aconteceu no final do ano de 2009.
A missdo do Curso de Arquivologia da UFSC é: “oferecer pessoal capacitado a atuar de
forma critica e reflexiva sobre a realidade e capaz de transformar o conhecimento em
seu campo de atuacdo, tendo em vista o progresso socio-humano”.

Para o seu funcionamento o Curso de Arquivologia da UFSC conta com 0s
seguintes recursos:
a) Biblioteca do Centro de Ciéncias da Educacdo. Contém cerca de 21.000 titulos
de livros das areas de Educacéo e Ciéncia da Informacéo, uma colegdo impressa de mais
de 400 titulos de periodicos, CD-ROMs e videos e acesso online aos periodicos
disponibilizados  para  UFSC, pelo Portal de  Periddicos  CAPES.
(<http://www.bu.ufsc.br/ced.bsced/html>).

b) Biblioteca Universitaria (<http://www.bu.ufsc.br/>).

c) Laboratorio de Informatica (LABINFOR), com 20 computadores com acesso a
Internet e trés impressoras.
d) Laborat6rio de Tratamento da Informacdo (LTI), com 20 computadores com
acesso a internet e projetor multi midia.
e) Laboratorio de Conservacao e Restauracdo de Documentos (LABCON).
f) Laboratorio de Ensino e Preservacdo de Bens Culturais (LABPREV).
9) Laboratério de Ensino de Tecnologia e Conservagdo Documental (LABTEC).
h) Auditério do CED com capacidade para 100 pessoas

A equipe docente do Curso de Arquivologia foi composta pelo principio
matricial da UFSC, com a participacdo de Departamentos de Ensino afins com 0s
conteudos curriculares. Entretanto, mais de 80% do conteddo programatico de sua
matriz curricular esta ao encargo do Departamento de Ciéncia da Informacéo (CIN) para
o qual foram providas oito vagas destinadas a contratacdo (2010 a 2013), mediante a
realizacdo de concursos publicos de provas e titulos. Destas, ja foram preenchidas sete

vagas com a contratacdo de professores em regime de tempo integral e Dedicacéo


http://www.bu.ufsc.br/ced.bsced/html
http://www.bu.ufsc.br/
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Exclusiva. Esses docentes tém formacdo nos segmentos de conteldo pertinentes ao

campo da Arquivologia.
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3 OBJETIVOS DO CURSO

A missdo do Curso e as competéncias e habilidades do profissional de
Arquivologia, ao expressarem o compromisso da instituicdo formadora e dos 6rgédos
reguladores do ensino superior, com a adequagdo dos cursos aos interesses da
sociedade, determinam que a estrutura curricular e a pratica pedagdgica sejam norteadas

por objetivos a serem atingidos.

3.1 Objetivo Geral

Propiciar a formacéo profissional do Arquivista capacitando-o a atuar de forma

critica e reflexiva sobre as dimensdes da realidade social.

3.2 Objetivos Especificos

a) oferecer condi¢bes que permitam ao aluno desenvolver visdo critica da
sociedade;

b) capacitar o aluno para o exercicio futuro das fungbes gerenciais e técnicas
préprias ao campo profissional da Arquivistica;

c) estimular nos alunos valores e capacidade de assumir, no futuro, os desafios
profissionais, sabendo escolher as melhores alternativas tedrico-praticas para o
atendimento das demandas sociais;

d) capacitar o aluno para o estudo criterioso e investigativo de seu contexto, tendo
em vista a geracdo futura de conhecimento profissional e cientifico;

e) instrumentalizar o aluno para atuar critica, criativa e eficientemente na
organizacao profissional e gestdo de informacdes arquivisticas, propondo solugcbes que
conduzam a conscientizacdo do valor do profissional, da informacdo e do
reconhecimento pela sociedade;

f) ensinar o estudante para gerenciar a informagdo em diferentes suportes,
mediante aplicacdo de principios arquivisticos apoiados em tecnologias de informacao e
comunicagéo;

0) preparar o aluno para promogéo do conhecimento tedrico-préatico direcionado as

atividades de producdo, analise, classificacdo, avaliacdo, descricdo, preservacao,



recuperacdo, mediacdo, disseminacao e uso da informacao arquivistica.
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4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS: PRINCIPIOS NORTEADORES DA
CONSTRUCAO E EXECUCAO DO CURRICULO

O curriculo do Curso de Arquivologia da UFSC, concebido como uma resposta
as crescentes demandas da sociedade mundial e, especialmente da sociedade
catarinense, quanto ao processo de gestdo documental, contard com préticas académicas
adequadas a valorizacdo do processo de ensino-aprendizagem com autonomia
intelectual de seus participantes. Parte-se do pressuposto de que essa perspectiva
metodolégica é capaz de sustentar a formacdo de pessoal focalizado no
desenvolvimento e crescimento material da sociedade.

Diante disso, o Curso de Arquivologia, adotara o0s seguintes principios
norteadores, ja& empregados para a articulacdo curricular do Curso de Biblioteconomia e

do curso de Bacharelado em Ciéncia da Informagéo da UFSC:

4.1 Flexibilidade e transversalidade

O curriculo estara aberto para contemplar a dindmica da realidade. Neste
sentido, incorpora estratégias de insercao de disciplinas optativas que permitam a inter e
transdisciplinaridade e de estudos individualizados, como forma de complementar a

formacédo oferecida nas diferentes disciplinas que constituem a matriz curricular.

4.2 Organicidade

O curriculo esta organizado de forma a dar ao estudante uma visdo integradora,
onde todos os contetdos sejam interdependentes. Neste sentido, procurar-se-a ordenar
as diferentes disciplinas, de forma que os conteldos sejam apresentados em ordem
crescente de aprofundamento, respeitando o nivel de conhecimento anterior do aluno. O
conhecimento devera ser cumulativo, servindo como base para os novos conhecimentos

adquiridos a cada fase.

4.3 Equilibrio entre a teoria e a pratica

Os dominios estratégicos a serem atendidos pelos profissionais preparados pelo
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Curso de Arquivologia da UFSC exigem que em sua formacdo universitaria possam
contar com uma distribuicdo equilibrada ao longo do curso, das praticas integradas as

disciplinas teoricas.

4.4 Interagdo do estudante com a comunidade

Este principio tem por fundamento a necessidade de ndo alienar o estudante em
relacdo ao seu meio. Serd viabilizado a partir de atividades que envolvam a iniciacao
cientifica, a participacdo em projetos de extensdo, a producdo de trabalhos cientificos,
envolvimento com as pesquisas e atividades da pés-graduacdo e as atividades de estagio

que busquem associar o interesse da formacéo académica com a acdo em campo.

4.5 Globalidade na especificidade

O curriculo devera prover ao estudante o conhecimento da realidade mundial
pelo dominio da realidade local. Neste sentido, o curso deverd formar cidaddos do

mundo, com competéncia para serem bons profissionais.

4.6 Atualidade

Tendo como base este principio, o curriculo devera ter como preocupacao a
insercdo das inovagOes tecnolégicas como recurso operacional no processo de ensino-
aprendizagem. Neste sentido, as inovacOes de qualquer natureza poderdo ser tratadas
como contetdo das disciplinas optativas cursadas em outros cursos. Além disso, este
curriculo deixa aberta a possibilidade de educacdo continuada, permitindo que

profissionais ja formados possam a ele retornar, como forma de atualizacao.

4.7 Criticidade

Este principio deve atravessar a pratica de ensino-aprendizagem em todas as
disciplinas. Baseado nele, o curso devera formar individuos capazes de entender 0s
fundamentos de sua atividade na sociedade possibilitando-lhes inovar e transformar a

sua realidade. Para que este principio possa ser concretizado, o aluno seréd levado a
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observar a realidade dos diferentes ambientes informacionais e analisa-los criticamente

estabelecendo comparagdes com a teoria da area.

4.8 Autoridade

Este deverd ser o principio orientador fundamental que guiard o trabalho
didatico-pedagdgico do professor. O aluno devera, assim, ser capaz de aprender a viver
junto, aprender a conhecer, aprender a fazer e aprender a ser, tal como apresentado nos
principios da UNESCO pela Comissdo Internacionalo sobre Educacdo para o Século
XXI (DELORS, 2000). Deverédo ser consolidados, nos estudantes, valores e posturas
pessoais que lhes permitam o sentimento de saber conhecer, proporcionando-lhes a
seuranga necessaria para propor e tomar decisées. O contraponto deste principio é a
necessaria correspondéncia de posturas semelhantes do corpo docente do curso,
manifestada, sobretudo, na sua producdo cientifica e nas suas atividades de extenséo.

4.9 Adaptabilidade

Este principio possibilitard ao aluno uma insercdo no contexto da profisséo,
desde as primeiras fases do curso fazendo com que ele compreenda o papel e as
responsabilidades do arquivista utilizando-se do conhecimento tedrico, da vivéncia em
unidades de informacéo (arquivos, centros de informacéo, centros de documentacao) e

do contato com profissionais que se encontram no exercicio da profisséo.
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5 PERFIL DO EGRESSO DO CURSO DE ARQUIVOLOGIA DA UEFSC

O Curso de Arquivologia da UFSC visa formar bacharéis capazes de assumir
0s encargos que a legislacdo brasileira de sua profissao faculta e que, além disso, se
encontrem preparados para ampliar o conhecimento de seu campo. O egresso deve ter o
dominio dos contetdos da Arquivologia, correspondentes a esse nivel académico, e
preparado para enfrentar com proficiéncia e criatividade as oportunidades e desafios de
sua pratica profissional, notadamente aqueles que exigem intervencdes em arquivos,
centros de documentacdo ou informacdo, centros culturais, servicos ou redes de
informacdo, 6rgaos de gestdo do patrimonio cultural.

Dentre as competéncias e habilidades desejaveis para uma atuacdo eficaz, de
carater gerais e especificos, enumeram-se as seguintes:

a) Gerais
1 identificar as fronteiras que demarcam o seu campo de conhecimento;
2 gerar servigos a partir dos conhecimentos adquiridos e divulga-los;
3 formular e executar politicas institucionais;
4 elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos;
5 desenvolver e utilizar novas tecnologias;
6 traduzir as necessidades de individuos, grupos e comunidades nas respectivas areas
de atuacdo;
7 desenvolver atividades profissionais autdnomas, de modo a orientar, dirigir,
assessorar, prestar consultoria, realizar pericias e emitir laudos técnicos e pareceres;
8 responder a demandas de informacdo produzidas pelas transformacdes que
caracterizam o mundo contemporaneo.
b) Especificos
1 compreender o estatuto probatério dos documentos de arquivo;
2 identificar o contexto de producdo de documentos no ambito de instituicdes
publicas e privadas;
3 planejar e elaborar instrumentos de gestdo de documentos de arquivo que
permitam sua organizacao, avaliacdo e utilizacéo;
4 realizar operagdes de classificacdo, descricdo e difuséo.
5 planejar, organizar, supervisionar e avaliar 0s servicos das organizagGes publicas

e privadas.
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6 planejar e coordenar a area de arquivo ao implementar rotinas de trabalho,
esquematizar as fungdes, estabelecer a politica de arquivo visando sempre que 0
atendimento ao cliente seja de elevado padréo técnico e humano.

7 gerenciar o0 preparo, recebimento, distribuicdo, higienizacdo e controle da
documentacéo.

8 treinar e supervisionar o trabalho na organizagdo: escolas, hospitais, escritorios,
empresas especializadas (portuérias) e industrias.

9 oferecer suporte de marketing e consultoria com orientagdo ao atendimento ao
consumidor, pesquisas de produtos arquivisticos, fortalecer a garantia de
qualidade na producdo seja de empresas, industrias e demais instituicdes
publicas e privadas.

10 coordenar as pesquisas de produtos, testes de equipamentos arquivisticos e de
atendimento ao consumidor.

11 realizar pesquisas: em documentos, em laboratérios de pesquisa documental e
arquivos histéricos/tecnoldgicos, de instituicdes de ensino superior e centros
cientificos para investigar os suportes e as propriedades dos documentos.

As competéncias pessoais do arquivista conforme mencionado na Classificagdo
Brasileira de Ocupagdo (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego sdo as seguintes:
trabalhar interdisciplinarmente; trabalhar em equipe; proceder de acordo com a ética
profissional; atualizar-se; proceder com criatividade; proceder com flexibilidade; ser
meticuloso; desenvolver raciocinio légico e abstrato; desenvolver percepc¢do agucada;
conhecer a legislacdo da éarea de atuacdo; desenvolver acuidade espacial; evidenciar

senso de organizacdo; participar de érgédos profissionais.
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6 CONCEPCAO E COMPOSICAO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

O estagio curricular obrigatorio de graduacdo em Arquivologia tem por
finalidade proporcionar a complementacdo da formacdo universitaria e preparar o
estudante para desempenhar seu papel profissional na sociedade. As atividades de
estagio sdo regidas pela Lei n. 11788/2008 e estdo relacionadas as disciplinas e contetdos
ministrados durante o curso. O estagio proporciona a vivéncia dos conteudos tedricos
apresentados em sala de aula, oferecendo ao estudante oportunidade de desenvolver suas
competéncias, habilidades e atitudes e permitindo que o mesmo se depare com situagdes
reais, em ambiente de unidades de informagéo.

E necessario lembrar, conforme afirma Rodrigues (2002, p. 4) que “além dos
contetdos inerentes da area, o profissional deve estar preparado para enfrentar com
proficiéncia e criatividade os problemas de sua pratica profissional, produzir e refletir
criticamente sobre a realidade que o envolve”.

Também Castro, Castro e Gasparian (2007, p. 39) ressaltam a importancia do
estagio “para aprendizagem pratica, em algum 6rgdo publico ou privado, que esteja sendo
organizado por arquivista de experiéncia e saber comprovado”. Esta aprendizagem se
concretiza na vivéncia de experiéncias no seu futuro campo de atividade profissional.

A escolha e opcdo do campo de estagio serdo de responsabilidade do estudante,
conforme seus interesses, desde que a concedente tenha convénio com a UFSC. O
estagio obrigatorio podera ser remunerado ou ndo, ficando a critério do acordo pré-
estabelecido entre a Universidade e a instituicdo que recebe o estagiario.

O estagio obrigatorio dos estudantes do Curso de Graduacdo em Arquivologia
da Universidade Federal de Santa Catarina estd normalizado no Regulamento do
Estagio do Curso de Graduacdo em Arquivologia, (Apendice B) sendo considerada
atividade curricular permanente com duracdo de 288 horas (16 créditos), composta por
uma disciplina na oitava fase do curso. As atividades do estagio obrigatorio deverdo ser
desenvolvidas em unidades de informacdo, orientadas por professores do Departamento
de Ciéncia da Informacéo e supervisionadas por profissionais da area e/ou areas afins
sendo funcionario do quadro ativo de pessoal da unidade concedente do campo de
estdgio, com formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento.
Prioritariamente o estagio obrigatério sera realizado nas unidades de arquivo da

Universidade Federal de Santa Catarina, sendo recomendado o Arquivo Central como
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espaco de referéncia para estas atividades.
Ao final do estagio, o estudante devera apresentar um relatorio das atividades

desenvolvidas de acordo com um plano de acao previamente definido.
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7 CONCEPCAO E COMPOSICAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) estrutura-se como uma atividade de
carater didatico-pedagdgica, sendo parte integrante do curriculo do Curso de graduagéo
em Arquivologia da UFSC e esta regulamentado no ambito do curso com as Normas de
Realizacdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso (Apéndice D). Sua elaboracéo intenta
articular os fundamentos e problemas da Arquivologia, discutidos nas demais
disciplinas do curso, proporcionando que os estudantes a vivencie a iniciacao cientifica.
Apresenta-se como uma experiéncia fundamental no desenvolvimento académico do
Arquivista, oferecendo oportunidade de resolver problemas teoricos e praticos ligados a
area. Busca-se desta forma o desenvolvimento da capacidade de sintese do estudante
frente ao conhecimento global oferecido ao longo do curso.

O TCC seré desenvolvido: na sétima fase do curso, quando o aluno cursara a
disciplina CIN — Projeto de Pesquisa, com 2 (dois) créditos e na oitava fase quando
cursara a disciplina CIN — Trabalho de Conclusédo de Curso, com 4 (quatro) créditos.
Essas disciplinas fornecerdo os fundamentos necessarios ao planejamento e a execugao
da pesquisa, dando condi¢6es a conscientiza¢do do TCC.

Obedecendo aos parametros da producao cientifica o TCC sera realizado sob a
orientacdo de um docente, estruturado em torno de um objeto construido e delimitado a
partir de um problema ligado a éarea de estudos. Deverd ser composto das seguintes
etapas: a) elaboracdo de um projeto aprovado pelo orientador; b) execucdo deste
projeto; ¢) apresentacdo justificada dos resultados, com a defesa e entrega de texto final
em formato de artigo cientifico.

Como parte da primeira etapa de trabalho, o aluno devera ser capaz de
apresentar: a) o tema da pesquisa, sua definicdo, delimitacdo e problematizagéo; b)
previsdo dos meétodos e técnicas a serem utilizados; c) delimitacdo das etapas e
respectivos prazos a serem cumpridos na elaboracédo do trabalho (cronograma).

Na segunda etapa do trabalho, que consiste na sua execucdo, o aluno devera ser
capaz de aplicar os conhecimentos cientificos de sua area.

A (ltima etapa do TCC consiste na apresentacdo escrita e oral que serd
avaliada por banca composta por trés examinadores (o professor orientador e dois

professores ou especialistas escolhidos de acordo com sua atuacdo em relacdo a area do
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trabalho). A defesa publica do TCC contribui para dar maior visibilidade ao trabalho
desenvolvido. Contribuira, ainda, para o exercicio de competéncias argumentativas do
aluno frente a opinides diferentes das que segue, enriquecendo seu conhecimento.
Recomenda-se que o artigo seja submetido para publicacdo em periddicos especificos

da area como contribuicdo para o crescimento da ciéncia na érea.
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8 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), entre seus principios
“admite o conhecimento adquirido fora dos padrdes da escola formal, isto €, considera
os conhecimentos adquiridos pelos alunos em sua propria experiéncia de vida”
(BRASIL, 1996).

Denomina-se a esta pratica atividades complementares, que correspondem a
um componente curricular que o aluno pode desenvolver no decorrer de sua graduacéo.

A Resolucdo 1/ARQ/2015 da UFSC, de 2 de marco de 2015 (Apéndice C),
estabelece instrugdo para validacdo das disciplinas de atividades extraclasse, como
disciplinas optativas, de acordo com paragrafo 3, Inciso Ill, do Art. 15 da Resolucgédo
017/CUnN/97).

No Curso de graduacdo em Arquivologia fazem parte de atividades
complementares: eventos, participacdo em projetos de pesquisa, Programa de Educagéo
Tutorial (PET), participacdo em projetos de extensdo, monitoria, estagio curricular ndo

obrigatdrio, cursos e entidade de classe.



34

9 AVALIACAO DO CURSO

A proposta pedagogica é uma diretriz para uma avaliacdo continua do processo
ensino aprendizagem do curso. Desta maneira, intenta refletir sobre os objetivos
propostos e atualiza-los segundo as demandas da sociedade no sentido de:

a) aperfeicoar de forma continua a qualidade académica;
b) apreciar e valorizar os resultados e os esforcos das pessoas envolvidas no
processo de ensino-aprendizagem;
c) estimular valores éticos e educativos;
d) construir conhecimentos e novas formas de atuagéo profissional.
No processo de avaliacdo do curso serdo consideradas:
a) as atividades curriculares;
b) as atividades complementares;
c) o corpo docente;

d) ainfraestrutura de ensino (bibliotecas, laboratorios, salas de aula, dentre outros.).

9.1 Avaliagéo Institucional

O atual processo de autoavaliacdo institucional na UFSC, adequando-se as
exigéncias técnicas e legais do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES), socializa os resultados e disponibiliza-os a comunidade universitaria.

O curso de graduacdo em Arquivologia seguird os parametros determinados
pelo PAAI com propostas de a¢bes de melhoria e atualizacdo na qualidade do ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo, e estas serdo mediadas e sistematizadas pela Comissdo
Propria de Avaliacdo (CPA) da Universidade, que servirdo de subsidios a tomada de

deciséo e aperfeicoamento do curso.

9.2 Avaliacao de aprendizagem dos alunos

Recomenda-se a adogcdo de um processo de avaliagdo continuo que valorize a
aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, conforme preconizado através das
recomendac¢des da UNESCO (DELORS, 2000). Neste sentido, cada professor definird o

tipo de avaliacdo que sera aplicado em sua disciplina, em total acordo com os objetivos
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da mesma. Serdo considerados como ferramentas de avaliacdo: participacdo e interesse
do aluno nas atividades desenvolvidas; elaboracdo de projetos; seminarios; provas;
observacao da realidade; entre outros.

A Resolugdo n°® 17/CUn/97, de 30 de setembro de 1997 no Capitulo IV trata
Rendimento escolar e, na Secdo | da Frequéncia e do Aproveitamento, em que sinaliza
que os rendimentos e a frequéncia devem ser tratados conjuntamente.

No Art. 2° da Resolucdo salienta que o aluno deve comparecer no minimo a
75% de cada disciplina, sendo serd reprovado na mesma. Com relacdo a nota de
aprovacao em cada disciplina € no minimo de 6,0 (seis virgula zero).

O Curso de Arquivologia sera integralizado com no minimo 2.880 horas de
atividades, distribuidas em oito fases (semestres). O estudante necessita cursar 148
créditos (2.664 h/a) em disciplinas obrigatorias e 12 creditos (216 h/a) em disciplinas
optativas, integralizando 160 créditos (2.880 h/a). A soma de créditos da carga horéria
em disciplinas optativas faculta o aproveitamento dos créditos em atividades
complementares e/ou disciplinas de interesse para formacdo discente nos contedos e
aplicacdes das atividades visando o desenvolvimento de habilidades e competéncias

relativas a atuacéo profissional, cursadas no periodo de integralizacdo curricular.

9.3 Avaliacdo externa

A avaliacdo externa serd efetuada por meio dos mecanismos ja existentes,
(MEC/INEP). De acordo com a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) é formado por trés
componentes principais: a avaliacdo das instituicdes, dos cursos e do desempenho dos
estudantes. O SINAES avalia 0s seguintes aspectos: ensino, pesquisa e extenséo.

As informagbes obtidas com o SINAES s&o utilizadas pelas IES, para
orientacdo da sua eficacia institucional e efetividade académica e social; pelos 6rgaos
governamentais para orientar politicas publicas e pelos estudantes, pais de alunos,
instituicOes académicas e o publico em geral; e para orientar suas decisdes quanto a
realidade dos cursos e das instituicbes (http://portal.inep.gov.br/superior-SINAES-

objetivos).
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10 APOIO DISCENTE NO AMBITO DO CURSO

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), o6rgdo executivo central
integrante da administracdo Superior da UFSC, tem varios programas e projetos
voltados a politica estudantil. A seguir, apresenta-se 0s programas que a instituicao
oferece para os discentes da UFSC:

a) A PRAE, por meio do Departamento de Assuntos Estudantis, apoia a participagdo
dos estudantes em eventos com o Programa de Auxilio a Eventos, disciplinado pela
Portaria n.° 04/PRAE/2012. Sua atuacdo ocorre em quatro modalidades: Participacdo
em Eventos Cientificos; Apresentacdo de Trabalho; Apresentacdo Internacional e
Participagéo Coletiva.

b) Auxilio Creche € um beneficio concedido aos estudantes com vulnerabilidade
econdmica, com intuito de estimular sua permanéncia na Universidade.

c¢) Programa Bolsa Estudantil UFSC foi instituido pela Resolu¢cdo Normativa 32 CUn
2013 e visa proporcionar auxilio financeiro aos estudantes dos cursos de graduacdo que
se encontram em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, devidamente
comprovada, para a sua permanéncia na Universidade.

d) Moradia Estudantil da UFSC, vinculada a PRAE e amparada através da Resolucgédo
06CUN2003, situa-se a rua Desembargador Vitor Lima, n°® 700, Bairro Carvoeira e
disponibiliza 153 vagas para alunos que estdo cursando a Graduacdo, com dificuldades
financeiras de estudar em uma universidade publica que fica distante de sua familia e
de sua cidade de origem.

e) Programa Viagem de Estudos é normatizado pela Resolucdo 045 CEPE 1989 e
entende-se como “a atividade extra-Universidade, relacionada com a formagéo
académica do corpo discente, que oportuniza o conhecimento pratico em disciplina
integrante do Curriculo do Curso”.

f) Servico de Psicologia da PRAE oferece aos estudantes de graduacdo da UFSC
trabalno em questdes pontuais, especialmente em assuntos académicos, que se
desenvolve em poucos encontros.

g) Isencdo de alimentacdo no restaurante Universitario, estudantes com cadastro
socioeconémico aprovado pela Coordenadoria de Assisténcia Estudantil podem requerer
isencao.

h) Coordenadoria de Acessibilidade Educacional atua junto a educacdo basica, aos
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cursos de graduacao e pos-graduacdo atendendo ao principio da garantia dos direitos das
pessoas com deficiéncia, mediante a equiparacdo de oportunidade, propiciando
autonomia pessoal e acesso ao conhecimento.

h) Ouvidoria da UFSC foi instituida pela Portaria n° 671/GR/96, de 28 de maio de 1996,
Constituir-se um canal oficial de recebimento de criticas, reclamagdes, sugestdes e
elogios da comunidade interna e externa da UFSC.

i) Coordenadoria de Avaliacdo e Apoio Pedagogico (CAAP), com o propoésito de
promover acdes de apoio pedagdgico e de avaliacdo da graduacdo pelos discentes.
(UNIVERSIDADES, 2015)
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11 COLEGIADO DO CURSO

De acordo com a Resolugdo 017/CUn97 no Art. 2° A coordenacdo didatica e a
integracdo de estudos de cada Curso de Graduacdo serdo efetuadas por um Colegiado
que com as seguintes:

- estabelecer o perfil profissional e a proposta pedagdgica do curso; elaborar o seu
regimento interno;

- elaborar, analisar e avaliar o curriculo do curso e suas alteracGes; analisar, aprovar e
avaliar os planos de ensino das disciplinas do curso, propondo alteragdes quando
necessarias;

- fixar normas para a coordenacao interdisciplinar e promover a integracdo horizontal e
vertical dos cursos, visando a garantir sua qualidade didatico-pedagdgica;

- fixar o turno de funcionamento do curso e fixar normas quanto a matricula e
integralizacdo do curso, respeitando o estabelecido pela Cémara de Ensino de
Graduacao;

- deliberar sobre os pedidos de prorrogacdo de prazo para conclusdo de curso; emitir
parecer sobre processos de revalidacdo de diplomas de Cursos de Graduagao, expedidos
por estabelecimentos estrangeiros de ensino superior;

- deliberar, em grau de recurso, sobre decisfes do Presidente do Colegiado do Curso; e,
exercer as demais atribuicdes conferidas por lei, neste Regulamento ou Regimento do
Curso.

A composicao do Colegiado do curso de graduacgéo deve ser composta por: um
presidente, representantes dos Departamentos de Ensino, na proporcao de 1 (um) para
cada participacdo do Departamento igual a 10% (dez por cento) da carga horéria total
necessaria a integralizacdo do curso, um representante docente, um representante
discente e um representante de associa¢des ou conselho. O mandato do Colegiado é de
02 anos.

O Colegiado do Curso reunir-se-a, ordinariamente, por convocagdo de
iniciativa do seu Presidente ou atendendo ao pedido de 1/3 (um terco) dos seus
membros. As reunides extraordinérias serdo convocadas com antecedéncia minima de

48 (quarenta e oito) horas, mencionando-se a pauta.
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12 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

A Portaria n. 233, de 25 de agosto de 2010, instituir o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) no ambito dos Cursos de Graduagdo da Universidade e estabelece
as normas de seu funcionamento.

Conforme estabelecido no art. 2.°, 0 Nucleo Docente Estruturante de cada
Curso de Graduacdo sera responsavel pela formulacdo, implementacéo, avaliacéo e pelo
desenvolvimento do respectivo projeto pedagogico. (UNIVERSIDADE, 2010)

O Nucleo Docente Estruturante, de carater consultivo, propositivo e executivo
em matéria académica, teré as seguintes atribuicées:
| - elaborar o projeto pedagdgico do curso definindo sua concepcéo e fundamentos; Il -
estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

I11 - avaliar e atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;

IV - conduzir os trabalhos de reestruturagédo curricular, para aprovagéo no Colegiado de
Curso, sempre que necessario;

V - supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso definidas pelo
Colegiado;

VI - analisar e avaliar os planos de ensino das disciplinas e sua articulagdo com o
projeto pedagogico do curso;

VIl - promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando o0s eixos
estabelecidos pelo projeto pedagdgico.

Paragrafo Unico. As proposi¢fes do Nucleo Estruturante serdo submetidas a apreciacao
e deliberacdo do Colegiado do Curso. (UNIVERSIDADE, 2010)

O NDE sera composto por docentes indicados pelo colegiado do curso e que
ministram aulas regularmente no curso e devera obedecer a seguintes proporcdes: 0
namero de docentes serd equivalente, no minimo 15% do numero total de disciplinas
obrigatdrias da matriz curricular do curso e, pelo menos 80% dos professores deverdo
ser portadores do titulo de doutor.

O Presidente do NDE devera ser escolhido pelos seus pares para um mandado
de dois anos, este Nucleo devera se reunir uma vez por semestre, e extraordinariamente
convocado pelo Presidente ou pela maioria dos membros.

As proposi¢cBes do Nucleo Estruturante serdo submetidas a apreciacdo e

deliberacdo do Colegiado do Curso.
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13 ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

Os contetdos do curso distribuem-se em atividades académicas de formacéo
geral, destinadas a oferecer referéncias de outros campos de conhecimento
complementares e indispensaveis a formagdo em Arquivologia. Esses contetudos, de
formacdo geral, envolvem elementos teoricos e praticos, que fornecam fundamentos
para 0s contetdos especificos do curso e para as demais atividades académicas de
formacéo especifica.

O Curso de Arquivologia sera integralizado com no minimo 160 créditos,
equivalentes a 2.880 horas de atividades, distribuidas em oito fases (semestres),
incluindo: a) 148 creditos (2.664 horas/aula) em disciplinas obrigatdrias tedricas e
praticas, contendo 16 créditos (288 horas/aula) em estagio obrigatorio supervisionado e
seis créditos (108 horas/aula) de Projeto de Pesquisa e Trabalho de Concluséo de Curso;
b) 12 créditos (216 horas/aula) em disciplinas optativas tedricas e praticas e/ou
atividades extraclasse. O aluno devera cursar no minimo 12 créditos e no maximo 25
créditos semanais em cada fase do curso.

A proposta atual do Curso de Bacharelado em Arquivologia se divide em trés
nacleos de disciplinas: Nucleo Comum de Formagdo Geral; Nucleo de Formagdo
Especifica e Nucleo de Formacdo Complementar.

Esta formacdo curricular busca dar aos alunos uma formacdo béasica em
disciplinas que fazem parte da formacdo dos profissionais de Ciéncia da Informagdo e
que garantirdo inser¢do no mercado profissional.

O Nducleo Comum de Formacdo Geral sera desenvolvido em 4 semestres em
conjunto com os cursos de Ciéncia da Informacdo e Biblioteconomia e objetiva uma
fundamentacéo basica e geral dos conhecimentos da area de Ciéncia da Informacéo.

O Nucleo Comum de Formacdo Geral tem carater generalista e interdisciplinar,
com participacdo dos departamentos de Ciéncias da Administracdo, Historia, Letras e
Direito e configura numa formacao cultural mais ampla, de maneira que 0 acesso do
aluno a formacgdo especializada seja adequadamente precedido de solidas bases de
conhecimentos gerais. A formacdo esta pautada na interdisciplinaridade, com vistas a
estabelecer o dialogo entre as areas afins e entre os componentes curriculares,
estruturada em trajetorias formativas na perspectiva da flexibilizagdo curricular,

oportunizando ao aluno decidir sobre seu percurso formativo ao longo do processo.
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As disciplinas do nucleo comum de formacdo geral permitirdo o
desenvolvimento da capacidade geral de abstracdo, interpretacdo, analise, sintese,
investigacao e criacdo, combinando distintos campos do conhecimento.

O Nucleo Comum de Formacéo Geral permitira ainda aos alunos dos cursos do
Departamento de Ciéncia da Informag&o maior mobilidade entre os cursos sob a forma
de retorno ou transferéncia, com validagdo de 50% ou mais das disciplinas cursadas,
favorecendo a segunda ou mesmo terceira graduacao na area de Ciéncia da Informacao.

No Quadro 1, apresenta-se a estrutura/composic¢éo curricular do Nucleo Comum
de Formacdo Geral dos cursos de Arquivologia, Biblioteconomia e Ciéncia da

Informacdo:
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Quadro 1 - Matriz Curricular do Curso de Arquivologia — Nicleo Comum de Formagao Geral

1°. Ano 2°. Ano
1°. Semestre 2°. Semestre 3°. Semestre 4° Semestre
CIN CIN HST CIN
Introducdo a Ciéncia | Fontes de Informacéo Historia do Brasil Estudos Métricos da
da Informacéo I Contemporaneo Informag&o
4 créditos 4 créditos 4 créditos 4 créditos
Evolinglo do CIN CIN
¢ Sistemas de Introducéo a CIN
Pensamento . x
Filosofico e Organizagao do Represgn_tagao Editorago Cientifica
R Conhecimento Tematica 2 créditos
Cientifico g -
P 4 créditos 2 créditos
2 créditos
CIN
CIN. .CIN Introdugdo a CIN
Pesquisa Sociedade da x Acessibilidade e
G . Representacéo o
Bibliografica Informacao Descriti Incluso Digital
4 créditos 2 créditos esgrlfuva adi
2 créditos 2 créditos
CIN CIN CIN CIN
Empreendedorismo Recuperacéo da Competéncia Planejamento
I Informagéo Informacional Estratégico
2 créditos 4 créditos 2 créditos 2 créditos
CIN . CIN Or ecl:n'?zg do C-:IN
Introdugéo as TICs Etica Profissional Sisterr?as . I\/(I; Stodos | fPrOJettf_’ de
a i 4l nformatizacéo
2 créditos 2 créditos 4 créditos ; créditog
. CIN CAD CIN CIN
Logica Instrumental Introdugo a N . Estudo de Usuario
I - ~ Gestdo da Qualidade .
I Administracéo 2 crédi (marketing)
2 créditos 4 créditos creditos 2 créditos
LLV CIN INE
Leitura e Produgao Tutoria Académica Il Metodolo_gla da Estatistica Aplicada 1
do Texto Pesquisa 4 créditos
4 créditos 2 créditos
CIN
Introducdo a Bancos CIN
Tutoria Académica | de Dados Preservacdo Digital
2 créditos 2 créditos
| x Interacdo comunitaria
nteracdo l
Comunitaria |

21 créditos obr.

21 créditos obr.

21 créditos obr.

21 créditos obr.

O Nucleo de Formacdo Especifica do Curso de Arquivologia apresenta

disciplinas e respectivos conteudos programaticos voltados ao desenvolvimento das

competéncias e respectivas habilidades descritas no PPC, de maneira a conduzir o
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graduando em Arquivologia ao perfil desejado de acordo com as Diretrizes Curriculares
para 0s Cursos de Arquivologia definidas pelo MEC (BRASIL, 2002, p.35-36). Estas
diretrizes, conforme Parecer CNE/CES 492/2001, p. 35, pressupdem que 0 egresso
devera dominar os conteidos da area e estar preparado para enfrentar com proficiéncia e
criatividade os problemas de sua pratica profissional, particularmente as que demandem
intervengdes em arquivos, centros de documentacgdo ou informagéo, centros culturais,
servigos ou redes de informacdo, 6rgaos de gestdo do patrimonio cultural. Recomenda-
se que para cursar as disciplinas do Nucleo de Formacdo Especifica, o aluno tenha
cursado todas as disciplinas do Ndcleo Comum de Formacdo Geral, integralizando 84
créditos (1.512 h/a).

No Quadro 2, apresenta-se a estrutura/composic¢do curricular do Nucleo de

formacéo Especifica do curso de Arquivologia.

Quadro 2: Matriz Curricular do Curso de Arquivologia — Formagao Especifica

3°. Ano 4°. Ano
5°. Semestre 6°. Semestre 7°. Semestre 8°. Semestre
CINC CIN CIN CIN
Memoria, Patrimonio e Inj[roduga.o a Projeto de Pesquisa Trabalho de Concluséo
Arquivo Diplomatica o de Curso
2 créditos 2 créditos 2 créditos 4 crédi
créditos
ArquivosCICNorrentese CIN _ CIN Estaai SCIN isionad
Intermediarios Paleog(aﬁa Arquivo Permanente stagio upervisionado
" 2 créditos 4 créditos 16 créditos
4 creditos
CIN CIN CIN
Classificacdo Preservacdo e Gestdo Arquivistica de
Arquivistica Conservacdo de Documentos
4 créditos Documentos Eletrénicos
2 créditos 4 créditos
CIN CIN
Fundamentos em Avaliacdo de
Arquivologia Documentos
4 créditos 4 créditos
CIN
Normalizagdo da CIN
Documentacdo em Descricdo Arquivistica
Arquivos 4 créditos
2 créditos
HST
Historia Oral,
Documentos e Arquivos
4 créditos
16 créditos obr. 18 créditos obr. 10 créditos obr. 20 créditos obr.
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O Ndcleo de Formagdo Complementar € composto por disciplinas optativas e
atividades extracurriculares, que visam propiciar aos alunos a possibilidade de
aprofundamento tematico e interdisciplinar.

As disciplinas optativas a serem cursadas pelos estudantes serdo ofertadas pelo
proprio curso, (Apéndice A) pelo curriculo de formacgédo especifica e complementar do
curso de Biblioteconomia/UFSC (Anexo A) e formagdo especifica e complementar do
curso de Ciéncia da Informacao/UFSC. (Anexo B). Também, as disciplinas de cursos de
areas afins da grande area das Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas.

Quanto as atividades extracurriculares, valoriza-se a participacdo dos
estudantes em cursos, em entidades de classe, apresentacdo de trabalhos em eventos
cientificos (como semindrios, congressos, coloquios, etc.), atividades de monitoria,
bolsas de pesquisa e extensdo e estagios ndo obrigatorios, entre outras. A legislacdo que
regula e dispdem sobre atividades extracurriculares no curso de Arquivologia é a
Resolucdo 01/ARQV/2015, que permite que qualquer uma destas atividades possa ser
validada como disciplina optativa, desde que devidamente comprovada. (Apendice C).

A carga horéaria total do Curso € de 2.880 horas aulas com a seguinte

distribuicéo:

Quadro xx - Carga horaria total do Curso de Arquivologia

Disciplinas N. créditos Horas aula Horas
Nucleo Comum 84 1512 1260
Nucleo Especifico 64 1152 960
Nucleo complementar 12 216 180
Total Geral 160 2880 2400

13.1 Pré-requisitos

CIN - Descricdo Arquivistica
Pré-requisito: CIN - Classificagdo Arquivistica

CIN - Avaliacdo de Documentos
Pré-requisito: CIN - Classificacdo Arquivistica

CIN - Projeto de Pesquisa
Pré-requisito: Ter cumprido todas as disciplinas obrigatérias do Nucleo Comum e todas
as disciplinas obrigatorias do Nucleo Especifico até a 6a. fase do curso.
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CIN - Estagio Supervisionado
Pré-requisito: Ter cumprido todas as disciplinas obrigatdrias do Nucleo Comum e
Nucleo Especifico do curso.
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14 EMENTAS DAS DISCIPLINAS

A seguir, apresenta-se 0 ementario das disciplinas obrigatorias, por fase de

oferta no Curso de Arquivologia:

14.1 Ndcleo comum de formacéo geral

la. Fase

CIN - Introducéo a Ciéncia da Informagéo - 4 créditos

Busca identificar a perspectiva historico/social da Ciéncia da Informacdo no mundo e no
Brasil. Compreender os aportes tedricos e seus pioneiros. Insercdo da Ciéncia da
Informacéo nas Ciéncias Sociais Aplicadas segundo seu objeto de estudo, suas teorias e
sua interdisciplinaridade.

CIN 7106 - Evolucéo do Pensamento Filoséfico e Cientifico - 2 créditos
Trata das principais formas historicas do discurso filoséfico e cientifico, desde as
primeiras manifestacdes gregas até os dias correntes.

CIN - Pesquisa Bibliografica - 4 créditos

Trata da comunicacao cientifica, dos métodos e técnicas da pesquisa bibliogréfica, do
historico da normalizacdo geral e da normalizacdo da documentacéo e do conhecimento
e assimilacdo dos procedimentos de normalizagdo documental criados no Brasil pela
ABNT.

CIN - Introducéo as TICs - 2 créditos

Introducdo aos sistemas de informacdo. Fundamentos das tecnologias da informacao e
comunicacdo. Hardware (componentes, tecnologia de armazenamento, tecnologia de
entrada e saida), software (tipos, geracoes) e redes de computadores. Editores de texto.

Planilhas eletrénicas. Instalacdo e configuracdo de programas.

CIN 5043 - Légica Instrumental | - 2 créditos
Introducdo ao Raciocinio Logico-Matematico. Teoria de Conjuntos. Logica
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Proposicional. Céalculo de Predicados. Analise e Validagdo de Argumentos. Introducdo

ao Pensamento Dedutivo.

CIN 7137 — Empreendedorismo | — 2 créditos
Fundamentos do empreendedorismo. Conceitos, origens e evolugdo do
empreendedorismo. Fatores de sucesso e cultura empreendedora. Caracteristicas e perfil

empreendedor.

LLV 7802 — Leitura e Producéo do Texto — 4 créditos
Abordagens tedricas sobre leitura e concepcles de leitura correlatas. Niveis, estratégias
e praticas de leitura. Fatores de textualizacdo/textualidade, regras de coeréncia e

referenciacdo. Condicgdes de producao textual e particularidades de géneros do discurso.

Tutoria Académica |

A UFSC. PRAE. PROGRAD. DAE. Bolsas e auxilios. Bolsa Estudantil. Permanéncia e
éxito. PPC do Curso. Centro académico. DCE. Resolucdo 017/Cun/97. Restaurante
Universitario. Biblioteca Universitaria. CAGR. Sistema de Matriculas e ajuste de

matricula.

2a. Fase

CIN - Fontes de Informacéo | — 4 créditos
Trata do controle bibliografico universal e nacional. Apresenta a tipologia e finalidade

das fontes de informacdo. Analisa e avalia as fontes de informacao gerais.

CIN - Sistemas de Organizacdo do Conhecimento - 4 créditos
Aborda os aspectos introdutorios sobre teorias e metodologias dos Sistemas de
Organizacdo do Conhecimento (SOC), utilizados para a organizagdo e recuperacdo da

informacao: classificacdes, tesauros, taxonomias e ontologias.

CIN - Sociedade da Informacéo - 2 créditos
Sociedade da informacdo e economia do conhecimento. Cibercultura. Convergéncia

digital. Governo eletrénico e governanca eletronica. Organizacdes em rede. Redes
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sociais.

CIN - Recuperacao da Informacéo - 4 créditos

Os sistemas de recuperacdo de informacdo, as geracOes, as ldgicas, 0s recursos e as
estratégias de busca em bases de dados. Recuperagdo da informacdo na Web, dos
motores de busca, dos diretorios e dos metabuscadores.

CIN - Etica Profissional - 2 créditos
Etica Profissional. Direitos e Deveres. Comportamento e postura profissional. Sigilo
profissional.

CAD 7001 - Introducdo a Administracdo — 4 créditos
A organizagdo como objeto de gestdo. Os pioneiros da Administragdo como ciéncia. As

funcbes administrativa: Planejamento, organizacdo, coordenacgdo, comando e controle.

Tutoria Académica Il

Estagios. Atividades Complementares. Critérios de escolha de disciplinas optativas.
Projeto profissional. Oportunidades no exterior. Mobilidade. Projetos de Pesquisa,
Extensdo, Monitoria. Ouvidoria. Retornos e transferéncias. Apoio psicolégico na PRAE.

Exame de Avaliacdo de Aproveitamento Extraordinario de Estudos.

3a. Fase

HST 7921- Histdria do Brasil Contemporaneo — 4 Créditos
A formacdo do Brasil Contemporaneo. Histdria e cultura afro-brasileira e indigena. Da
12 Republica & Ditadura militar. A redemocratizacao e o Brasil: temas atuais e questdes

contemporaneas.

CIN - Introducéo a Representacdo Tematica - 2 creditos
Introducdo a Analise da Informacdo. Indexacdo - tipologia, instrumentos e

metodologias. Aborda aspectos introdutorios da Recuperacéo da Informacéo.
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CIN - Introducéo a Representacéo Descritiva - 2 créditos
Aspectos tedricos, metodoldgicos e principios norteadores da representacdo descritiva.
Elementos, niveis e instrumentos de pesquisa da representacdo descritiva. Normas e

padrdes da representacao descritiva e suas aplicagcdes nos recursos informacionais.

CIN 5054 - Competéncia Informacional - 2 créditos
Aspectos conceituais, historicos e metodoldgicos da Competéncia Informacional.
Dimensdes da Competéncia Informacional. Programas e modelos de desenvolvimento

da Competéncia Informacional.

CAD 7213 - Organizacao, Sistemas e Métodos - 4 creditos

Base tedrica para OSM. Instrumentos, atuacdo profissional e aspectops estruturais
envolvidos. Comportamentos, caracteristicas e (re)desenhos organizacionais. Gestdo de
processos, analise administrativa e conhecimento organizacional. Implementacdo de

processos administrativos e desenvolvimento de projeto.

CIN - Gestédo da Qualidade - 2 créditos

Conceito de gestdo da qualidade em organizacgdes. Sistemas de gestdo da qualidade e
abordagens de ferramentas de apoio aplicadas a unidade de informacdo. Gestdo da
rotina e processos da unidade de informacdo. Gestdo eficiente de recursos. Estudo e

representacdo de processos.

CIN - Metodologia da Pesquisa - 2 créditos

Aborda o0s conceitos sdcio-historicos de ciéncia, conhecimento, pesquisa e comunicacdo
cientifica. Trata dos métodos e técnicas da pesquisa social e da elaboracdo do projeto e
execucao da pesquisa até sua etapa conclusiva de elaboracao do relatério final.

CIN - Introducdo a Bancos de Dados - 2 créditos
Banco de Dados. Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados. Bancos de Dados e
Bases de Dados. Projeto de Banco de Dados.

Interacdo Comunitéria |

Insercdo em ambientes publicos de acesso a informacgdo. Organizagdo, acesso e



50

democratizagdo aos servigos de informagdo. Atividades integradoras para acesso a

informacao pela sociedade.

4a. Fase

CIN - Estudos Métricos da Informacao - 4 creditos

Teoria e pratica dos estudos métricos desde sua origem e seus principais representantes
no ambito mundial, nacional e académico na Ciéncia da Informacgdo. Compreensdo dos
fendmenos estatisticos na informacdo cientifica e tecnoldgica, dando suporte basico
para os discentes entenderem o contexto dos estudos métricos. Apresentar sistemas
consolidados de medicdo da Ciéncia e da Tecnologia, bem como a quantificacdo da

informacao bibliografica/documental.

CIN 5034 - Editoracao Cientifica — 2 créditos
Trata do histérico e da organizacdo de editoras, do mercado livreiro nacional e

internacional. Aborda os processos de editoracdo tradicional e eletronica.

CIN - Acessibilidade e Inclusdo Digital - 2 créditos

Estudo dos processos de inclusdo/exclusdao social pela interface digital. Potencial
inclusivo das Tecnologias de Informacdo e de Comunicacdo (TICs) na sociedade
contemporanea. Normas e padrfes internacionais sobre acessibilidade; estudo de
tecnologia assistiva e de outras inovagdes tecnoldgicas que visem a inclusdo social da

pessoa com deficiéncia.

CIN - Planejamento Estratégico - 2 créditos

Visa a fornecer ao aluno a compreensdao dos conceitos de gestdo estratégica em
organizacOes de servico de forma sistémica, em particular, unidades de informacéo.
Enfoque especial no planejamento suportado por medidas de desempenho e objetivando
o incremento de valor agregado € essencial. A gestdo de pessoal e dos recursos (fisicos e
materiais) € necessaria para 0 sucesso da gestdo estratégica. Tal entendimento é
importante na gestdo de unidades de informacdo em particular na relagdo com o usuério

e 0 meio ambiente que as cerca.
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CIN - Projeto de Informatizacéo - 2 créditos

Aborda a unidade de informacdo como sistema, seus nucleos de atividades, suas fungdes
e tarefas, e as motivacbes para sua informatizacdo. Planeja a informatizacdo de uma
unidade de informacao, a partir da escolha de solugdes e de aquisi¢cdo de programas ou

do desenvolvimento de sistemas proprios.

CIN - Marketing da Informagcao- 2 créditos

Aborda os tipos e caracteristicas dos usuarios de servicos de unidades de informacdo,
seu impacto sobre a tomada de decisdo quanto a implantacdo dessas unidades e quanto
as transformacdes desses servicos, conforme os perfis de demanda existentes em
diversos ambientes sociais. Trata dos procedimentos empregados para o conhecimento
das comunidades de interesse em informacdo, visando a elaboracdo de projeto de

estudo.

INE 5111 - Estatistica Aplicada I - 4 créditos
Estatistica descritiva. Elaboracdo de instrumentos de pesquisa. Noc¢des de
Probabilidade. Uso das principais distribuicdes de probabilidade. Tépicos de inferéncia

de estatistica.

CIN - Preservacdo Digital - 2 créditos

Trata dos formatos digitais, da digitalizacdo de documentos, das politicas e projetos de
preservacdo da memdria digitais nacionais e internacionais. Técnicas e instrumentos
para o tratamento dos dados de mapas, fotografias, cartografias e demais documentos de
imagens, sons e textos. Direitos autorais, propriedade intelectual e licenciamento de

softwares.

Interacdo Comunitéaria Il
Transferéncia de conhecimento tecnolégico. Desenvolvimento local. Tipos e niveis de
transferéncia do conhecimento. Criacgdo, implementacdo e disseminacdo de tecnologias

sociais da informacdo em comunidades de baixa renda.
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14.2 Nucleo de formacao especifica

Sa. Fase

CIN - Fundamentos em Arquivologia - 4 créditos

Arquivologia: Natureza e fungdo dos Arquivos. Profissional Arquivista. O documento
arquivistico. Métodos e técnicas da Arquivologia.

CIN - Normalizacdo da Documentacao de Arquivos - 2 créditos

Normalizagédo nacional e internacional da documentacdo aplicada aos arquivos.

CIN - Arquivos Correntes e Intermediarios - 4 créditos

Arquivos corrente e intermediario no processo da gestdo documental.

CIN - Memodria, Patriménio e Arquivo - 2 créditos
Estudos sobre memdria e patriménio. O arquivo como lugar de memdria e patrimonio.

Memodria e preservacdo do conhecimento e da informacao.

CIN 7 - Classificacdo Arquivistica - 4 créditos
Fundamentos tedricos e metodologicos da classificacdo arquivista. Planos de

classificacdo arquivistica.

6a. Fase

CIN - Introducdo a Diplomatica - 2 créditos

Fundamentos da Diplomatica. Analise Diplomética dos documentos de arquivo.

CIN - Paleografia - 2 créditos
A escrita e seu desenvolvimento. Instrumentos e materiais da escrita. Fundamentos da

Paleografia. Leitura e transcricdo de documentos manuscritos.

CIN - Preservacdo e Conservacao de Documentos - 2 créditos

Politicas de preservacdo de documentos. Conservacao de documentos.
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CIN - Avaliacdo de Documentos - 4 créditos
Avaliacéo e o ciclo de vida dos documentos. Critérios e procedimentos de avaliacao.

Legislacdo arquivistica. Tabela de temporalidade e planos de destinacéo.

CIN - Descricdo Arquivistica - 4 créditos
Aspectos tedricos e metodologicos da descricdo arquivistica. Elementos, niveis e

instrumentos de pesquisa. Normas e padrdes.

HST 7922 - Historia Oral, Documentos e Arquivos — 4 créditos
Historia oral. Teoria e metodologia em Historia Oral. A oralidade enquanto documento.

Arquivo de fontes para Historia oral.

7a. Fase

CIN - Projeto de Pesquisa - 2 créditos

Elaboracédo do projeto de pesquisa.

CIN 7122 - Arquivos Permanentes - 4 créditos

Principios arquivisticos. Gestdao documental. Funcdes e usos no arquivo permanente.

CIN 7117 - Gestdo Arquivistica de Documentos Eletronicos - 4 créditos
Gestdo arquivistica de documentos eletrénicos. Regulamentacdo. Documentos

eletronicos.

8a. Fase

CIN - Trabalho de Concluséo de Curso - 4 créditos
Coleta, tratamento e andlise de dados. Elaboracdo de artigo cientifico. Apresentacdo de

artigo cientifico.

CIN - Estagio Supervionado - 16 créditos
Plano de atividades. Prética supervisionada em unidades de informacéo e documentacao

arquivistica credenciadas na UFSC. Redacéo e apresentacédo de relatdrio de estégio.
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15 CONDICOES DE IMPLANTACAO E CONSOLIDACAO DESTE PROJETO

Para implantacdo e consolidacdo do Curso de Graduacdo em Arquivologia,
iniciado no semestre 2010.1, a proposta é realizar um ensino de qualidade, de acordo
com o principio de exceléncia na formacdo do ser humano para o exercicio

profissional,como também para desenvolver atividades de pesquisa e extensao.

Art. 3.° A Universidade tem por finalidade produzir, sistematizar e socializar
o saber filosofico, cientifico, artistico e tecnologico, ampliando e
aprofundando a formacgdo do ser humano para o exercicio profissional, a
reflexdo critica, a solidariedade nacional e internacional, na perspectiva da
construcdo de uma sociedade justa e democratica e na defesa da qualidade da
vida. (Estatuto da Universidade, Resolucdo n. 065/78).

Para tanto, considerar-se-4 0 corpo docente e técnico, e estrutura fisica

(instalacGes e equipamentos).

15.1 Corpo docente do Departamento de Ciéncia da Informacdo e corpo técnico
administrativo envolvidos com o Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdo em
Arquivologia da UFSC

Integra o corpo docente do Curso de Graduacdo em Arquivologia da UFSC
todos os professores vinculados ao Departamento de Ciéncia da Informacdo dessa
universidade, assim como professores dos departamentos de Histéria, Administracéo,
Lingua e Literatura Vernaculas e Direito. Os docentes apresentam competéncias
especificas na area de Arquivologia e nas areas interdisciplinares citadas acima,
promovendo a interlocucdo com as competéncias exigidas na formacdo do discente. Os
docentes desenvolvem atividades técnicas e teoricas especificas da area no ambito do
ensino, pesquisa, extensdo e administracéo.

As atividades de ensino do corpo docente do departamento de Ciéncia da
Informacdo estdo comprometidas, também, com o funcionamento do Curso de
Graduagdo em Biblioteconomia, Ciéncia da Informagdo e com o Programa de Pos-
Graduagdo (Mestrado e Doutorado) em Ciéncia da Informagdo, propiciando uma
interlocucdo entre os cursos. Assim como, proporcionando a especializagcdo, em pds-

graduacéo, dos alunos da graduagdo em Arquivologia.
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Ressalta-se o trabalho conjunto entre as instancias da UFSC para viabilizar a
infraestrutura e a contratacdo de recursos humanos necessarios a efetivacdo com étima
qualidade do Curso de Arquivologia na UFSC, conforme assumido no planejamento do
REUNI em 2007. Foram contratados, em regime efetivo de dedicacdo exclusiva, sete
professores, sendo trés doutores e quatro mestres, e alocado um técnico-administrativo
para a secretaria do curso.

Em consonancia com o projeto de instalacdo aprovado em todas as instancias da
UFSC e MEC, no contexto atual, é necessario:

A — Contratacdo de um professor doutor;
B — Contratagdo de quatro servidores técnico-administrativos (dois técnicos para 0s
laboratérios — manutencdo e atendimento, um para a secretaria da coordenagdo, um

assistente para coordenadores pedagogicos — estagio e TCC).

15.2 Estrutura fisica (instalagdes e equipamentos) envolvidos com o Projeto

Pedagogico do Curso de Graduacdo em Arquivologia da UFSC

Conforme o artigo 70 da LDB,

considerar-se-80 como de manutencdo e desenvolvimento do ensino as
despesas realizadas com vistas & consecu¢do dos objetivos béasicos das
instituicBes educacionais de todos os niveis, compreendendo as que se
destinam a alinea Il - aquisicdo, manutencdo, construcdo e conservacao de
instalacdes e equipamentos necessarios ao ensino.

Tendo em vista 0 atendimento as demandas préprias ao empreendimento desta
envergadura, sem 0s quais 0 curso ndao poderia funcionar adequadamente, foram
supridos os seguintes itens:

a) Espaco Fisico para a instalacdo de Coordenadoria Pedagdgica;

b) Espaco Fisico para a instalacdo de Secretaria;

c) Espaco Fisico para a instalacdo de Coordenadoria de Estagio;

d) Espaco Fisico para a instalacdo de Coordenadoria de TCC,;

e) Instalacdo de equipamentos de comunicacdo nos espacos acima definidos: telefone,
computadores e impressoras;

f) Espaco Fisico para Laboratorios: Conservagdo e Restauragdo; Preservacdo de Bens

Culturais e Preservacédo Digital (espaco fisico para 30 alunos);
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g) Espaco Fisico de salas ambientes de trabalho dos docentes;

h) Aquisicdo de mobiliario e equipamento para os ambientes listados de A a E (mesas,
cadeiras com bracos e giratdrias, escrivaninhas, armarios e ar condicionado);

i) Espaco Fisico para oito Salas de Aulas;

J) Espago Fisico para instalagdo do Centro Académico Livre do Curso de Graduagdo em
Arquivologia (CALARQ).

Ainda com demanda:

a) Espaco Fisico para a instalacdo de anfiteatro para atividades académicas coletivas;

b) Espaco Fisico para a instalacdo de Grupos de Pesquisa e Nucleos de Estudos;

¢) Espaco Fisico para atendimento aos estudantes (orientacdo de TCC, reunido coletiva);
d) Espaco fisico para Laboratério de Conservacédo e Restauracdo de Documentos;

e) Espaco fisico para Sala de Digitalizagdo;

f) Equipamentos para os Laboratorios de Conservacdo e Restauracdo de Documentos,

de Preservacdo de Bens Culturais e Preservacao Digital.
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APENDICE A - Ementas das disciplinas do Nticleo Complementar do Curso de
Graduacdo em Arquivologia

CIN 5046 — Programa de Intercambio I (sem créditos)
(*) resolucdo 007/Cun/99

CIN 5047 — Programa de Intercambio Il (sem créditos)

CIN 7103 — Histdria do Pensamento Arquivistico — 4 Créditos

Estudo da epistemologia da arquivistica. Evolugdo do pensamento arquivistico na
cultura ocidental. Analise do corpus cientifico e o desenvolvimento do conhecimento
arquivistico, internacional e no Brasil.

CIN 7110 — Politicas de Informacéo — 3 créditos
Individuo e seu ambiente socio-cultural-econdmico. Informacdo e construcdo da
cidadania. Direito de uso, producdo e acesso a informacdo. Politicas nacionais e
internacionais para arquivos. Direito autoral. Legislacdo arquivistica. Orgdos de
fomentos publicos e privados. Chamadas e editais.

CIN 7121 - Préaticas em Documentacdo Empresarial - 3 créditos
Aborda aspectos teoricos e metodologicos sobre arquivos empresariais. Trata da
legislacdo, da estrutura organizacional e da tipologia documental nesse contexto.

CIN 7133 - Préticas na Documentacdo de Unidades de Ensino - 3 créditos

Trata da gestdo da documentacdo de unidades de ensino com énfase na fase permanente,
abordando os processos de organizagdo dos fundos e sua disponibilizacdo. Legislacéo
da documentacao. Tipologia documental. Praticas em arquivos de unidades de ensino.

CIN 7130 — Préticas em Arquivos Digitais - 3 Créditos

Aborda conceitos e caracteristicas de arquivo digital, sua organizagdo e infraestrutura
técnica. Trata dos formatos digitais, da digitalizacdo de documentos, das politicas e
projetos de preservacdo da memoria digitais nacionais e internacionais. Técnicas e
instrumentos para o tratamento dos dados de mapas, fotografias, cartografias e demais
documentos de imagens, sons e textos. Direitos autorais, propriedade intelectual e
licenciamento de softwares.

CIN 7120 - Documentacdo em Unidades de Saude - 4 créditos
Legislagdo da documentacdo em unidades de saude. Tipologia documental. Gestdo
documental em unidades de saude. Etica em pesquisa em salde.

LLE 5105 — Inglés instrumental | —-B — 4 Creéditos

Introducdo ao desenvolvimento das estratégias de leitura e estudo de estruturas basicas
da lingua inglesa, tendo como objetivo a compreensdo de textos preferencialmente
auténticos, gerais e especificos da area.

LSB 7904 — Lingua Brasileira de Sinais — 4 Créditos

Desmistificacdo de ideias recebidas relativamente as linguas de sinais. A lingua de
sinais enquanto lingua utilizada pela comunidade surda brasileira. Introducgéo a lingua
brasileira de sinais: usar a lingua em contextos que exijam comunicagao basica, como se
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apresentar, realizar perguntas, responder perguntas e dar informacbes sobre alguns

aspectos pessoais (nome, endereco, telefone). Conhecer aspectos culturais especificos
da comunidade surda brasileira.

SPO 5113 - Sociologia e Cultura - 2 Créditos

Modernidade: concepcdes. P6s-modernidade: concepgdes. Cultura de massa: conceitos.
Hibridacéo cultural: o caso especifico da América Latina.
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ANEXO A - Disciplinas optativas do Curso de Graduacao em Arquivologia
pertencentes ao Nucleo Especifico de Curso de Graduagio em Biblioteconomia

CIN - Representacgéo descritiva |

Caodigos e normas de catalogacdo. Programas de catalogacdo. Padrdes e formatos de
descricdo para intercAmbio. Catélogos. Representacdo descritiva de livros, folhetos e
folhas soltas impressas.

CIN - Sistemas de classificacao

Caracterizacédo das diferentes tabelas de classificacdo e seus dispositivos de construcao
das notagdes. Praticas da Classificacdo Decimal de Dewey (CDD), da Classificacdo
Decimal Universal (CDU) e da notacéo de autor.

CIN - Fontes especializadas de informagéo
Anadlise e avaliacdo de fontes especializadas de informacéo.

CIN - Estudos de Usuérios
Caracterizacdo de usuérios da informacgdo. Paradigmas de estudos de usuérios:
tradicional, alternativo e social. Pratica de estudos de usuarios.

CIN - Representacdo descritiva Il

Estudo tedrico e pratico dos pontos de acesso aos recursos informacionais, segundo o
Anglo American Cataloguing Rules (AACR2R) e a Resource Description and Access
(RDA).

CIN - Organizagao de Bibliotecas
Estrutura organizacional. Os fluxos de trabalho. Estruturacdo do espaco fisico.
Elaboracdo de manuais, normas de procedimentos e relatorios.

CIN - Indexacéo
Tipologia de indexacdo, indices e resumos. Elaboracao de indices e resumos. Praticas de
indexacéo.

CIN - Formagcéo e Desenvolvimento de Colegdes
Processo de desenvolvimento de cole¢des. Principios para formacdo e desenvolvimento
de colec¢des. Politicas, métodos, técnicas e procedimentos aplicaveis ao processo.

CIN - Tratamento de Multimeios

Os diferentes suportes da informacdo. Caracterizacdo e descricdo dos multimeios.
Aplicacdo de normas da catalogacdo descritiva e escolha de pontos de acesso aos
recursos informacionais.

CIN - Préticas de Tratamento de Informacéo
Praticas de registro, catalogacdo, classificacdo, indexacdo e preparo para circulacao.
Uso de sistemas informatizados.

CIN . -Referéncia de Servigos de Informacéo

Processo de referéncia. Servigcos de referéncia em diferentes suportes informacionais.
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Redes e sistemas de informacdo nacionais e internacionais. Produtos e servicos de
disseminacéo da informacéo.

CIN -Publicacéo Bibliografica

Publicacdo bibliografica: historico e organizacdo. Processo editorial de publicacbes
bibliograficas impressa e digital. Mercado nacional e internacional da publicacdo
bibliografica. Deposito legal e direitos autorais. Recursos e instrumentos para editoracao
e preservacdo de publicacdo bibliogréfica.



70

ANEXO B - Disciplinas optativas do Curso de Graduacédo em Arquivologia
pertencentes ao Nucleo Especifico de Curso de Ciéncia da Informacao.

CIN - Empreendorismo |1
Plano de Negdcios. Estudos de viabilidade. Startups. Negocios Digitais. Prospeccdo de
negdcios.

CIN - Gerenciamento de Projetos

Metodologia de gerenciamento de projetos. Ciclo de vida da gestdo de projetos.
PMBOK. Project management body of knowledge. PMI. Ferramentas de planejamento
e acompanhamento de projetos. MS Project. Administracdo do tempo e reunides.
Geréncia por processos.

CIN - Anélise de Risco e Negociacao

Risco. Ferramentas para analise de risco. Negociacdo como ferramenta de administracdo
de riscos. Tipos de conflito: conflitos de interesse versus conflitos de valores.
Gerenciando conflitos: técnicas de mediacdo de conflitos e ganhos mutuos.

CIN - Marketing da Informacao

Informacgédo para o marketing x marketing da informag&o. O conceito de marketing da
informacdo; informacdo e satisfacdo dos publicos internos e externos da organizacao;
Identificacdo de necessidades de usuérios/clientes; informacéo e facilitacdo das trocas
entre a organizacdo de ambiente; analise, planejamento e implementacdo de atividades
de marketing da informacdo; relacionamento e compartilhamento de informacoes;
atividades de promocéo da informacao.

CIN - Gestdo da Inovacéo
Inovacdo. Gestdo da Inovacdo. Servicos de informacéo no suporte a gestdo da inovacao.
Inovacao aplicada a tecnologia, servicos e unidades de informacéo.

CIN - Inteligéncia Competitiva

Conceito de inteligéncia competitiva. Conceitos envolvidos em inteligéncia
competitiva: dado-informacaointeligéncia conhecimento. O processo de IC: gestdo;
estratégia de atuacdo da organizacdo; necessidades de informacgdo da organizacdo;
coleta de informacédo; analise das informacdes.

CIN - Avaliacdo de Desempenho

Métodos de avaliacdo quantitativa e qualitativa a de desempenho: monitoracgdo,
simulacdo, e métodos analiticos. Metodologias de Avaliacdo de Desempenho. Analise
de Sensibilidade.

CIN - Teoria da Deciséo

Teoria da decisdo, modelos de decisdo; modelagem qualitativa; arvores de decisao,
agentes de decisdo, analise multicritério; Processo cognitivo e tomada de deciséo;
Heuristicas de solugdo de problemas. Sistemas especialistas e sistemas baseados em
conhecimento. Introducéo as tecnologias de suporte a deciséo.

CIN - Arquitetura da Informacéo e Usabilidade
Arquitetura da Informagdo. Usabilidade. Interacdo humano-computador. Design de
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interacdo.

CIN - Mineracao de Texto

Técnicas de mineragdo de texto. Mineragdo de contetido Web. Préprocessamento

de texto: palavras proibidas, radicalizacao, substantivacéo, reconhecimento de entidades
nomeadas. Processamento de texto: categorizagdo, agrupamento, sumarizacgao, extracao
da informacéo. Posprocessamento: Métricas de avaliacéo.

CIN - Linked Data
Praticas de Linked Data. Criacdo, compartilhamento e utilizacdo de dados e
informacdes semanticamente conectadas. Datasets e triplestores. Linked Open Data.

CIN - Bancos de Dados
Projeto fisico de banco de dados. Linguagem de definicdo de dados. Linguagem de
manipulacdo de dados. Implementacédo e uso de banco de dados.

CIN - Gestdo de Midias Sociais

Planejamento, uso e monitoramento de redes sociais. Ferramentas colaborativas. Midias
sociais em organizacGes. Midias sociais e marketing. Mineracao de opinides. Gestao de
perfis. Crowdsourcing.

CIN - Légica Aplicada 1
Modelagem de sistemas basicos. Orientacdo a objetos. Estruturas de dados simples.
Algoritmos.

CIN - Légica Aplicada 2
Modelagem de sistemas complexos. Orientacdo a objetos. Estruturas de dados
complexas. Algoritmos.

CIN - Prototipagem de Cenérios Informacionais
Cenarios informacionais. Identificacdo de problemas informacionais. Modelagem de
sistemas com suporte de bancos de dados.

CIN - Projeto e Implementacéo de Cenarios Web
Modelagem de sistemas Web. Projeto de interfaces. Web design.

CIN - Informacédo na Web
Web 2.0. Interoperabilidade de dados. Servigos Web. Armazenamento e processamento
remoto de dados. Interacdo na Web.

CIN - Linguagens de Marcacao

Linguagens de apresentacdo de dados. Linguagens de marcacdo de dados. Anotacdo de
Documentos. Folhas de estilos. Documentos semiestruturados. Transformagdo e
manipulacdo de dados semiestruturados. Identificacdo e selecdo de linguagens e
tecnologias mais apropriadas para o desenvolvimento de aplicacGes Web.

CIN - Sistemas de Suporte a Informagcéo Digital
Nuvem computacional. Sistemas de gerenciamento de conteddo. Modelos de
comunicagéo.
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CIN - Légica Instrumental 11
Logica proposicional. Inducdo matematica. Nocdes de teoria dos grafos.

CIN - Anélise de Redes Sociais

Estruturas pessoais ou organizacionais de andlise de redes sociais. Tipos de relacdes.
Suportes de estruturas de redes. Quantificacdo de métricas existentes. Representactes
visuais. Abordagens tedricas e préticas.

CIN - Data Science
Extracdo de informacdo a partir de dados. Definicdo de dominios de interesse.
Seguranca de dados. Mineracao de dados cientificos. Data Warehouse.

CIN - Teoria e Anélise de Sistemas
Paradigmas, teorias de sistemas e sua presenca na Ciéncia da Informacdo. Tdpicos
complementares.

CIN - Visualizagdo da Informacéo
Técnicas de visualizacdo de dados. Ferramentas de visualizacdo de dados. Visualizacdo
interativa. Percepcéo visual.



